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MISSOES NAZARENAS INTERNACIONAIS

Declaraciao de Missao de MNI:

Mobilizar a igreja em missdo através da oracio, educacio, contribuicio e experiéncias
interativas.

Este Manual e Constitui¢do tem o proposito de ser uma interpretagdao da Constituicao e dos
Estatutos. E um regulamento do programa para ajudar as igrejas a trabalhar em harmonia, a fim de
que seus esfor¢os sejam dirigidos para uma missdo comum e venham a produzir os melhores
resultados.

Antes da organizagao da Igreja do Nazareno em 1908, ja havia missiondrios em varias partes
do mundo abrindo caminho para a expansdo global do que haveria de se tornar numa nova
denomina¢ao. Em 8 de Outubro de 1915, a SMS (Sociedade Missiondria de Senhoras) se converteu
no brago missiondrio oficial da Igreja, oferecendo a oportunidade a todos de participarem no
cumprimento da Grande Comissao.

Embora varias vezes tenha mudado de nome e o programa e seus instrumentos sofrido
adaptagdes através de décadas, o propdsito e os objetivos mantém-se inalterados:

OBJETIVOS

1. Estimular o povo a orar por todas as atividades para evangelizacdo mundial.

2. Informar o nosso povo sobre as necessidades do mundo e dos esforgos que a Igreja faz

para suprir essas necessidades.

3. Desafiar criangas e jovens a conhecer ¢ a participar na missao da igreja.

4. Levantar fundos para a expansdo missionaria.

Missdes Nazarenas Internacionais € o braco missionario para a promogao, a educagdo, a
programacao e a arrecadacao de fundos. MNI ¢ a representante organizadora da Missdo para a Igreja
do Nazareno a nivel regional, distrital e local. A organizacio proporciona a estrutura e a dinamica
espiritual que mobilizam a Igreja para a Missdao. Mantém vivos na Igreja o interesse € o impacto
sobre Missdes.

MISSOES NAZARENAS INTERNACIONAIS LOCAL

I. COMO ORGANIZAR AS MNI
1. Depois de estudo cuidadoso do Manual e Constitui¢do de MNI, o pastor convocara uma
reunido organizadora. Nesta reunido deve:
a. Apresentar o proposito da organizacdo missionaria de modo interessante e desafiante.
b. Recrutar membros. O alvo deve ser: cada nazareno um membro de MNI (Ver pagina 16
do Manual e Constitui¢do).
c. Darprocedimento a elei¢do dos oficiais, do modo descrito na Constitui¢do Local, Artigo
IV. Se for necessario, uma pessoa pode servir em duas ou mais capacidades.
d. Determinar um horario regular para cultos e reunides missiondrias na igreja.
2. Apos a reunido organizadora, a pessoa designada deve:
a. Adquirir este Manual e Constitui¢do e o Manual de Recursos Para o Presidente Local,
além do material necessario e suplementar da Casa Nazarena de Publicagdes.
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b. Enviar os nomes e enderegos de todos os oficiais:
(1) Ao PRESIDENTE DISTRITAL (Nome e endereco sdao publicados no Jornal do
Distrito).
(2) Ao SECRETARIO DISTRITAL de MNI (Nome e enderego encontram-se no Jornal
do Distrito). O pastor tem uma copia do Jornal do Distrito.

3. Podem ser organizadas células missionarias (pequenos grupos) ou capitulos para qualquer
idade e grupos interessados, apds recomendacado da junta da igreja local. A divisdo em grupos
deve ser feita conforme a necessidade: senhoras, homens, jovens, criangas, casais, maes,
solteiros, profissionais, aposentados e outros. Nos grupos de células missionarias, a ligao
central e atividades aplicadas a vida podem ser muito efetivas no processamento de educagao,
visdo e envolvimento missionarios. O programa e atividades para os grupos de jovens e
criangas sao essencialmente os mesmos que aqueles para os adultos. Ver os Capitulos Ve VI
para sugestdes e ajudas adicionais.

II. CULTOS/REUNIOES

A organizagao missionaria deve ter pelo menos UMA reunido ou culto missionario na igreja
em cada més. O servigo deve ser planejado para cumprir as necessidades do programa de Missao da
igreja local da maneira mais eficiente possivel. Deve-se estudar cuidadosamente a situacao local e,
em seguida, programar as reunides de acordo. Criem uma atmosfera de missio tanto na igreja como
nos vossos cultos dedicados a Missdo. Fagam publicidade! Orem fervorosamente para que o
Espirito Santo dirija os planos. A educacdo missionaria deve tornar-se parte integrante do programa
educacional da Igreja.

SUGESTOES PARA O FORMATO DE CULTO/REUNIAO:

1. Iniciar o culto com cantico de inspiracao.

2. Dar seguimento com um breve devocional.

3. Dedicar tempo significativo a orag@o por necessidades especificas do campo missionario (Lista
de Oragdo, cartas de missionarios, "Livro de Oracdo Por Missionarios", Linha de Para
Mobiliza¢do de Oragdo, Holiness Today, constituem fontes com pedidos de oragao).

4. A Enfase do Més, apresentada com entusiasmo e criatividade, deve ser informativa e breve.

5. Apresentagdo do estudo: Serdo suficientes 15 a 20 minutos, se o encarregado observar com
cuidado tanto os planos como a preparacdo. Usar o livro de recursos para educa¢ido missionaria
de MNI, com variedade de apresentacdo e agregando ideias pessoais. Manter a apresentagdo
interessante e viva. O uso de audio visuais ¢ um valioso meio de informacao. As licdes devem
ser apresentadas com a pergunta em mente: "Que desejo que as pessoas sintam? Que resposta o
estudo trard? Produzird envolvimento em orar, ofertar, aprender, compartilhar e ir?"

6. Em igrejas locais onde ndo seja possivel haver capitulos para criancas e/ou jovens, ¢
importante que estes sejam envolvidos e participem nos cultos ou reunides regulares de MNI.

NOTA: Todos os negocios devem ser tratados nas reunides do Comité Executivo e/ou nas reunides

do Conselho de MNI local, a menos que se trate de negdcios que exijam a participagdo da

organizac¢do, de acordo com a Constituicao.

III. A REUNTAO ANUAL

A Constituicdo Local prevé que a reunido anual seja realizada pelo menos 30 dias antes da
assembleia distrital.

O presidente local ou o pastor deve presidir a reunido anual. Os negocios a serem tratados
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nessa reunido incluem:
RELATORIOS BREVES DE:
Oficiais
Grupos de Células ou Presidentes de Capitulos
Comités, se houver.
ELEICAO: Eleicdo dos oficiais para o ano seguinte e dos Delegados 4 Convengao Distrital.
Ver Constitui¢ao Local.

IV. O CONSELHO DE MNI LOCAL

O Conselho de MNI local ¢ constituido por todos os oficiais eleitos e nomeados, pelos
presidentes de grupo de célula missionaria ou de capitulos (incluindo o presidente dos grupos de
criangas e jovens), diretores dos grupos missionarios de criangas e jovens, bem como o pastor (ex
officio). Qualquer membro devidamente eleito para o Conselho Distrital de MNI serd membro ex
officio do Conselho local de MNI da igreja onde for membro, com a aprovacao do Conselho local. O
Conselho local de MNI ¢ o comité de planejamento e € responsavel pela obra de MNI. Ver o Quadro
de MNI local, pagina 65.

O Conselho local das MNI deve reunir-se regularmente (mensal ou trimestralmente) para
fazer planos, intercambio de ideias, relatorios de progresso e assuntos de negocio.

V. O COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo ¢ constituido pelo presidente local, vice-presidente, secretario, tesoureiro
e dois outros membros do conselho eleitos pelo conselho e pelo pastor. (Se os membros das MNI
estdo elegendo apenas os quatro oficiais, como atras mencionado, os dois membros adicionais do
Comité Executivo serdo eleitos por pluralidade de voto secreto, pelos membros de MNI).

O Comité Executivo pode fazer transagdes de negodcios necessarios, entre reunides do
Conselho. Veja os Estatutos Locais para deveres especificos.

VL. RELACAO COM A JUNTA DE MINISTERIOS DA ESCOLA DOMINICAL

MNI ¢ a voz de Missdes na igreja local. A sociedade funcionara segundo a sua propria
estrutura organizadora descrita na Constitui¢do de MNI.

O presidente local de MNI, como membro ex officio da Junta de Ministérios da Escola
Dominical local, deve compartilhar a educacdo missiondria e promover atividades com os varios
ministérios da Junta de Ministérios da Escola Dominical, a saber, de criangas, jovens e adultos. A
associacdo de MNI nao é legislativa ou responsavel perante os Ministérios da Escola Dominical,
mas esta estritamente relacionada.

Os diretores locais de educagdo missiondria para criangas € jovens, como membros do
Conselho de MNI e dos ministérios dos respectivos niveis de idade, devem cooperar e coordenar a
educacdo missionaria e as atividades para o melhor interesse da igreja.

VII. LITERATURA E MATERIAIS

Mission Connection

Mission Connection ¢ uma publicacdo trimestral, em inglés. Trés copias sdo enviadas as
igrejas locais e uma copia a cada oficial do distrito e diretor de zona. Mission Connection ¢ de muito
auxilio no planejamento de cultos ou reunides missionarias € como fonte de ideias. O material de
uma das copias deve ser distribuido aos responsaveis correspondentes. Uma copia deve ficar no
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arquivo permanente de recursos. Algumas igrejas mantém um arquivo para cada énfase e vao
adicionando material de cada nimero para futura consulta.

Caderno de Recursos Para as MNI — Ordem N° X-2001L

Cobrindo, em pormenor, as responsabilidades do presidente e do conselho locais, este
caderno oferece grande ajuda na preparacao do programa missionario. Pode ser comprado através da
Casa Nazarena de Publicacdes. Este recurso ¢ indispensavel para o presidente e o conselho locais.

Materiais

A maioria do material gratis para igrejas locais ¢ enviada ao pessoal de MNI Distritais para
distribui¢do durante a convengao distrital. Se uma igreja ndo receber material suficiente, pode pedir
mais através da Casa Nazarena de Publicagdes.

Quando solicitarem material, ¢ importante indicar a quantidade de cada exemplar. A altura
mais conveniente de solicitar material ¢ durante a Convengao Distrital de MNI, onde se distribuem
formularios para os pedidos.

Uma lista de material e de mercadorias gratis e disponiveis sera publicada, periodicamente,
em Mission Connection.



CAPITULO 11

CALENDARIO DE ENFASES

No cumprimento do proposito de MNI, a nossa missao apresenta varia facetas. Este
Calendario de Enfases servira de infra-estrutura para se formularem os planos das varias atividades
do ano. E flexivel de modo a permitir ajustamentos, de acordo com os planos variados dos distritos.

Enfase de Cada Més—Jejum e Oragdo

Janeiro Ministérios Voluntarios
Fevereiro Alabastro
Margo Oferta da Pascoa
Abril Educacao Missionaria
Maio Plano Médico
Junho Transmissdo de Evangelismo Mundial
Julho Ministério Internacional,
Escolas Biblicas e Seminarios
Agosto ELOS
Setembro Membresia, Alabastro
Outubro Prioridade Numero Um: Missdes
Novembro Oferta de Gratidao
Dezembro Ministérios Nazarenos de Compaixao

ENFASE DE CADA MES— JEJUM E ORACAO

Dar énfase a Jejum e Oracdo durante todo o ano — e em cada més, para além da énfase
mensal especifica.

Estimular os membros a orar — individualmente, em pequenos grupos e em adoracgdo
corporativa por necessidades especificas na area de missoes.

Sugerir que (1) leiam livros sobre o tema da oracdo, (2) pecam a Deus um espirito de oracdo,
(3) obedegam imediatamente as sugestdes do Espirito, (4) mantenham uma lista de oracao.

Estimular a congregacdo a participar no Dia Mundial de Oragdo, na Semana Mundial
Nazarena de Oragdo e na Oragdo Pela Igreja Perseguida.

Estimular os membros a jejuarem regularmente e a praticarem o espirito de sacrificio, como o
Espirito Santo dirigir. O jejum aumenta o fervor da oracao e clarifica o pensamento. Se determinados
membros do grupo sdo incapazes de jejuar, na forma de abstinéncia total de alimentos durante uma
refei¢do ou periodo de tempo, sugira que comam menos do que o normal ou que se abstenham de
"finas iguarias" (como Daniel disse), mas que se mantenham envolvidos no apoio a oragao.

O jejum também motiva-nos a ofertar. Em muitas congregacdes, as Ofertas de Oragao e
Jejum constituem uma parte vital do pagamento do Fundo de Evangelismo Mundial.

"Quando o povo de Deus jejua com sinceridade, isto permite que Deus faca o que doutro
modo ndo Lhe seria possivel... coloca nas Suas maos algo que Lhe permite transmitir um poder que,
doutro modo, ndo seria possivel libertar”.

—De The Ministry of Fasting (O Ministério do Jejum), por J.G. Morrison.

Lista de Oracao
Lista de Oragdo ¢ um instrumento eficiente se ela for usada com zelo e mantida atualizada.
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Contribuiré para orac¢ao definida por necessidades especificas. As oragdes respondidas estimulardo a
fé¢ do povo que ora. As seguintes sugestoes facilitardo o seu uso:
1. Incluir pedidos de oracdo recebidos dos missionarios no vosso programa de ELOS.
Compartilhar petigoes extraidas da Linha de Mobilizagao para Oracao no Escritério Geral
de MNI (816-444-7729), ou http://nazarenemissions.org/pml .
2. Apresentar essas peticdes no culto regular de oracao da igreja ou na reunido de MNI;
escrever ou imprimir tais petigdes na Lista de Oragao.
3. Expor a Lista de Oragdo na reunido de oragdo e no boletim da igreja. Pedir toda a igreja
para orar especificamente pelas peti¢des.
4. Orar até Deus responder. Orar, ndo sé no culto de oragdo mas em oragao privada e no culto
doméstico.
5. Quando Deus responder, colocar uma estrela em frente da peticdo. A vossa fé sera
fortalecida, a medida que o nimero de estrelas aumentar na lista.
6. Ajudar os individuos na sua igreja a orarem diariamente pelas peti¢cdes, distribuindo
cartdes individuais de oragdo, com os pedidos formulados.

O seguinte material utilizado para JEJUM E ORACAO encontra-se a disposi¢o, em inglés,
na Casa Nazarena de Publicagdes, Box 419527, Kansas City, Missouri, 64141, USA (1-800-877-
0700).

Também a seguinte mercadoria:

Prayer and Fasting Envelopes (Envelopes de Jejum e Oragao - pacotes de 500) Ordem N° O-4

Envelopes de Oferta Missionaria Para Criangas (pacotes de 10)—Ordem N° O-320

JANEIRO

MINISTERIOS VOLUNTARIOS

Um aspecto interessante de missdes na Igreja do Nazareno ¢ a experiéncia de “maos a obra”
oferecida pelos Ministérios Voluntérios. Estes, abrangendo um grupo etario que vai desde criangas a
adultos da terceira idade, servem em tarefas que requerem diversidade de niveis de competéncia e
habilidade. Essas pessoas consideram o seu servico um meio de fazer avangar o Reino de Deus, de
acordo com a Grande Comissao.

O lider de Ministérios Voluntarios de MNI procura ver se a igreja local esta informada sobre a
variedade de oportunidade de servigo voluntario disponivel através da Igreja do Nazareno e incentiva
a participacdo voluntaria de todas as idades e niveis de capacidade.

Voluntarios podem dar assisténcia por meio de:

* Trabalho & Testemunho — Um ministério leigo para todas as idades que proveé o ensejo de
ajudar em construgdes, evangelismo, assisténcia médica, trabalho de escritorio ou qualquer
outro tipo de servigo necessario num campo especifico, usualmente dentro dum periodo de
duas semanas.

* Nazarenos Disponiveis — Um ministério voluntario que permite a individuos com habilidades
especiais servir numa area entre duas semanas a trés meses, usando o seu oficio e talento para a
gléria de Deus e ganhando almas para o Reino.

* Nazarenos em Servico Voluntario (NIVS-NESV) — Adultos doando tempo, dinheiro e
habilidade num campo missionario por um periodo de tempo entre trés meses a um ano.



* Associacdo Nazarena de Provedores de Satide — Um ministério voluntario de profissionais
de satde para servir num campo especifico entre uma semana a trés anos.

* Estudantes Universitarios Servindo e Compartilhando (C.A.U.S.E.) — Um programa
envolvendo grupos de estudantes universitarios empenhados em suprir necessidades no
ministério de compaixao, ajudando em construgdes e ministrando numa variedade de outros
meios, todos dentro dum cenario intercultural. A duragdo dos projetos varia entre 10 dias a
duas semanas e sdo organizados no periodo de férias escolares.

* Jovens Em Missao — Um programa de extensao de Verao que prové oportunidade de missao
e ministério de curto prazo para individuos entre 18 e 30 anos de idade. Estes programas
incluem:

*  Contato—ministério a criangas desprivilegiadas

*  Missdo as Cidades—um ministério a determinados centros urbanos

*  Ministérios Internacionais Para o Estudante—uma oportunidade para jovens adultos
testificarem em varias areas do mundo e trabalharem com missionarios e/ou lideres locais.

* Jovens Servem — Prové oportunidades para a participag¢do da juventude nazarena em missoes,
ajudando a juventude a desenvolver uma perspectiva global e a facilitar a consciéncia
missionaria.

* Oportunidades Locais e Distritais — Possibilidades de ministério em areas proximas.

Permitem que grupos de todas as idades participem em ministérios voluntarios que ndo exigem

viagem ou grandes deslocagoes.

*  Projetos de Servico Comunitario

*  Centros de Ministérios de Compaixao

* Igrejas «Bom Samaritano»

*  Grupos Com Necessidades Especificas—dentro das igrejas locais

Oracio — Todos quantos estejam envolvidos em ministérios voluntarios necessitam de

intercessdo. Através da oragdo, todos podem participar.

FEVEREIRO

ALABASTRO
* Oferta de Alabastro Regular da Igreja

O programa de Alabastro ¢ um ministério de amor baseado na historia de Maria de Betania
(Mateus 26:7-13). A Oferta de Alabastro é diferente de todas as outras dadivas. E como um “dinheiro
para perfume” gasto, ndo em nds mesmos mas, como fez Maria,—oferecido a Jesus. Estas ofertas de
amor (dinheiro de Alabastro) sdo transformadas em edificios e propriedades, como centros de
evangelismo de santidade em todo o mundo. Alabastro coopera de maos dadas com Trabalho &
Testemunho, provendo a maioria de propriedades para os projetos de Trabalho &
Testemunho.

Os cultos de abertura das Caixas de Alabastro realizam-se nos meses de Fevereiro e
Setembro. As ofertas de Alabastro devem ser enviadas imediatamente para este endereco:
Tesoureiro Geral, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131, USA. No Canada: Igreja do Nazareno,
Canada, 20 Regan Road, Unit 9, Brampton, ON, L7A 1C3 CANADA.

E responsabilidade do Secretario de Alabastro:
1. Estimular o interesse pela oferta de Alabastro, informando os membros das necessidades na
area de constru¢do e incentivando-os a orar regularmente pelo suprimento dessas
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necessidades. Narrativas interessantes sobre o uso dos fundos de Alabastro sdo incluidas nas
publicacdes Holiness Today e Mission Connection.

2. Fornecer caixas e selos aos participantes e estimular o uso continuo dessas caixas.

3. Ajudar a preparar os cultos de abertura de Caixas de Alabastro e esforgar-se por que esses
servigos sejam propriamente anunciados. Se uma igreja estiver usando o plano de
Promessa de Fé, deve, mesmo assim, dar énfase a Alabastro, oferecendo uma
oportunidade de participacio individual na Oferta de Alabastro.

4. O tesoureiro das MNI deve dar seguimento ao programa enviando a oferta ao Tesoureiro
Geral, através das vias correspondentes. No Canada, para o endereco acima referido.

CAIXAS DE ALABASTRO, SELOS E OUTROS MATERIAIS DE PROMOCAO PODEM SER

ENCOMENDADOS A: CASA NAZARENA DE PUBLICACOES, BOX 419527, KANSAS CITY,

MISSOURLI, 64141, USA (1-800-887-0700).

* QOfertas de Alabastro Designadas
Edificios do Amor de Alabastro sao construidos em honra ou memoria de um individuo e podem
ser patrocinados por distritos, igrejas locais, grupos especiais, familias e individuos. E uma
dadiva em adicao a Oferta de Alabastro Regular da igreja. A Oferta para Edificios do Amor de
Alabastro ¢ projetada de forma a permitir a individuos que designem doagdes para localidades
ou propositos especificos.

MARCO

OFERTA DE PASCOA - Fundo de Evangelismo Mundial

A Oferta da Pascoa (bem como a Oferta de Gratidao) ¢ uma das nossas maiores avenidas que
nos permitem ir a todo o mundo e pregar o evangelho a toda a criatura.

Estas ofertas, juntamente com as de Jejum e Oracdo e Promessa de Fé, sdo as fontes
principais para o pagamento do Fundo de Evangelismo Mundial, o qual constitui um requisito para a
obten¢ao do prémio Prioridade Numero Um: Missoes. Sera necessario que o Conselho se retina com
o Pastor a fim de estabelecer um alvo, um plano de acdo e énfase na oragdo, para a promocgao da
Oferta de Pascoa. Estes planos também devem ser compartilhados com a junta da igreja antes da
Oferta de Pascoa, para garantir sua cooperagdo. Mesmo que uma igreja esteja seguindo o plano de
Promessa de Fé, deve-se dar oportunidade de participacdo na Oferta de Pascoa, especialmente
aqueles ndo envolvidos com Promessa de F¢.

Desde o inicio, as Ofertas de Pascoa e de Gratidiao foram designadas como fundos para o
Fundo de Evangelismo Mundial razio por que todo o dinheiro dessas ofertas deve ser aplicado
exclusivamente ao Fundo de Evangelismo Mundial. E favor remeter imediatamente esses
fundos a entidade propria.

Cartazes e Envelopes
Os Ministérios de Desenvolvimento da Mordomia enviardo a cada igreja um cartaz de
promogao da Oferta de Pascoa e envelopes correspondentes.

PREMIO DE EXCELENCIA
A. Local
Para obter o seu Prémio de Exceléncia, uma igreja deve enviar: 3% a mais no seu Fundo de
Evangelismo Mundial ou US$1.000, o que for inferior.
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B. Distrital
Para obter o Prémio de Exceléncia, um Distrito deve enviar a totalidade do seu Fundo de
Evangelismo Mundial.

DIA MUNDIAL DE ORACAO
O DIA MUNDIAL DE ORACAO, celebrado todos os anos na primeira sexta-feira de Margo,
produzira resultados significativos quando se fizerem planos cuidadosos de envolvimento e partici-
pacdo daigreja. As igrejas sao incentivadas a fazer planos usando criatividade para a observancia do
Dia Mundial de Oragao.

SEMANA NAZARENA MUNDIAL DE ORACAO
A Semana Nazarena Mundial de Oragao ¢ um evento anual ocorrendo durante a semana que
inclui o Dia Mundial de Orag¢ao (a primeira sexta-feira de Mar¢o). Durante esta semana, os nazarenos
dedicam-se a intercessao pela nossa igreja e pelo nosso mundo.

ABRIL

EDUCACAO MISSIONARIA

E importante o processo de aprendizagem sobre a fundagio, o desenvolvimento, os resultados
e as necessidades de Missoes. A Educagdo Missionaria ¢ a fibra e a substancia necessarias para uma
operacgao eficiente de MNI. Andrew Murray afirmou uma vez: “Informacao ¢ o combustivel sem o
qual o fogo ndo arde. O combustivel ndo € fogo... mas ¢ indispensavel para que este continue a arder.
Uma igreja informada serd uma igreja transformada”.

Nossa capacidade de orar com eficiéncia e o incentivo para dar dos nossos bens dependem
muito do conhecimento que tivermos sobre as necessidades e os resultados da obra missionaria
nazarena a volta do mundo.

Todos os anos sdo preparados pacotes com material de estudo e livros missionarios para todas
as idades. Esse material fornece aplicagdes biblicas, teologicas e praticas da Grande Comissao, para
que a igreja participe responsavelmente na missao de Deus.

O secretario local de educagdo missiondria tem a grande responsabilidade desta parte do
programa de missdo. E imperativo que cada célula, grupo ou capitulo missiondrio possua seu
respectivo material. O secretario de educagdo missionaria pode nem sempre apresentar a li¢do;
podem ser usados outros “professores” ou métodos.

O material deve ser apresentado com estas perguntas em mente:—‘Que desejo que as pessoas
sintam? Que resposta o estudo trara? Causard envolvimento em orar, ofertar, aprender, compartilhar
e ir?” Provoque que algo diferente acontega.

MATERIAL DISPONIVEL

1. O PACOTE DE RECURSOS DE EDUCACAO MISSIONARIA PARA ADULTOS inclui
bastante material e ideias para um ano de programa sobre missdes. Cada secretario de
educacao missiondria na igreja local deve possuir um destes pacotes. A compra deste material
deve ser feita quando se fizer o pedido dos livros de leitura.

2. Os PACOTES DE RECURSOS DE EDUCACAO MISSIONARIA PARA CRIANCAS E
JOVENS também estdo disponiveis para criangas e jovens. Encorajamos o uso deste material.
Veja Capitulos V e VI.
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3. Audiovisuais — Ha audiovisuais disponiveis que poderdo ser de grande ajuda, bem como de
muito interesse.

a. Filmes e videos—mostrando a obra das missdes nazarenas e varias énfases missionarias.
World Mission Video Magazine, publicado trimestralmente, ¢ enviado para as igrejas nos
Estados Unidos e Canada.

b. Catalogo de Audiovisuais oferece uma lista completa de filmes e video missionarios, com
pregario para venda e aluguer, Ordem N° X-20

Escreva para: Film Desk
Casa Nazarena de Publicacoes
P.O. Box 419527
Kansas City, MO 64141, E.U.A.
Fone: 1-800-877-0700 (nos E.U.A.)
4. Material de educagdo missiondria adicional ¢ anunciado na revista Mission Connection € pode
ser pedido a Casa Nazarena de Publicacdes, P.O. Box 419527, Kansas City, MO 64141, E.U.A.
Telefone: 1-800-877-0700 (nos E.U.A.).

Créditos de Educa¢ao Missionaria para o Programa Prioridade Niimero Um: Missoes
(Veja a énfase de Outubro para sua informacao.)

Livro de Registro de Crédito de Educacio Missionaria

O secretario local de educagdo missiondria tem a responsabilidade de manter um registro
escrito de Créditos de Educacdo Missionaria. Para ajudar que este registro seja preciso, a Casa
Nazarena de Publicag¢des tem disponivel um Livro de Registro de Crédito de Educagdo Missionadria
(R-185). E essencial conservar registros precisos a fim de que os Créditos de Educagio Missionaria
possam ser incluidos no relatério do fim do ano eclesidstico da igreja.

MAIO

PLANO MEDICO
MNI aceitou, hd muitos anos, a responsabilidade de prover fundos para o tratamento médico
dos nossos missiondrios. Estes fundos sao levantados na igreja local através dos certificados de Rol
de Memoria e do Prémio de Servigo Distinto, bem como através de ofertas voluntarias. Sao dadas
mais oportunidades para os individuos ofertarem em reconhecimento, ou em memoria, de familiares
€ amigos.

ROL DE MEMORIA

Uma grande parte deste plano de apoio médico advém do programa de Rol de Memoria. Esta
¢ uma maneira significativa de homenagear nossos amigos e familiares falecidos, por meio da
contribui¢do ao tratamento médico dos nossos missionarios.

Em 1919 foram inscritos os primeiros nomes no Rol de Memoria. Estes registros estdo
arquivados nos Escritérios de MNI Geral em Kansas City (E.U.A.).

Por cada nome inscrito no Rol de Memoria ¢ oferecido um atraente certificado com o nome
da pessoa a ser homenageada. A igreja ou individuo deve remeter US$50.00 (ou a quantia
correspondente, em areas de missdo mundial) por cada nome a ser inscrito no Rol. Duplicados de
certificados emitidos no nome do mesmo individuo homenageado podem ser obtidos por US$25.00
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cada. D€ 4 a 6 semanas para o processamento do certificado.

Este certificado ¢ geralmente oferecido a algum membro da familia do homenageado ou
exposto em lugar apropriado na igreja.

Cada igreja pode acrescentar tantos nomes por ano quantos desejar. Todos os anos, cada
congregacao sofre a perda, por morte, de familiares e amigos. Os nomes no Rol de Memoria ndo se
limitam apenas a membros da igreja. E apropriado homenagear antigos pastores e também
missionarios colocando os seus nomes no Rol de Memoria.

Todos os fundos enviados para o Rol de Memoria sdo creditados como oferta.

Cartdes de Pésames para Rol de Memodria, em pacotes de 10, podem ser comprados da
Nazarene Publishing House, P.O. Box 419527, Kansas City, MO 64141, E.U.A, (1-800-877-0700).

COMO OBTER CERTIFICADOS DE ROL DE MEMORIA

Os formulérios para o Rol de Memoria devem ser obtidos através dos tesoureiros locais de
MNI, como estipulado no pacote de material distribuido na convencao distrital. Formularios
adicionais podem ser obtidos do presidente distrital ou do Escritério Geral de MNI.

Em letra legivel (de imprensa ou a maquina), dé as seguintes informacdes:

1. Nome do individuo falecido, como deseja que aparega no certificado.

2. Nome do distrito e igreja local.

3. Nome e endere¢o da pessoa a quem se deve enviar o certificado.

Esta ordem deve acompanhar um cheque de US$50.00 (ou seu equivalente em dinheiro local)
por cada certificado pedido, dirigido ao: Tesoureiro Geral, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131,
E.U.A. No Canada, a: Igreja do Nazareno do Canada, 20 Regan Road, Unit 9, Brampton, ON, L7A
IC3, CANADA.

PREMIO DE SERVICO DISTINTO

Outro aspecto do programa do Plano Médico, acrescentado em 1976, € o Prémio de Servigo
Distinto. Assim como o Rol de Memoria, ¢ uma maneira especial de homenagear individuos
falecidos, o Prémio de Servigo Distinto ¢ um tributo especial a alguém que ainda vive e serve a Deus.
Este certificado ¢ apresentado num invoélucro atraente e tem espago onde se indicara a "area de
servigo distinto" pela qual o prémio é outorgado. Embora seja oferecido ATRAVES de MNI e a
quantia de US$100 por cada certificado seja enviada diretamente para o Fundo do Plano Médico, ndo
tem necessariamente de ser atribuido apenas a pessoas envolvidas na area de missdes. Uma igreja
pode querer homenagear um pastor, um professor da Escola Dominical, um recepcionista, ou outro
individuo pelo seu servigo fiel. Ao outorgar um desses certificados de Prémio de Servico Distinto, a
igreja ndo s6 homenageia a pessoa em causa, mas também ajuda a cuidar dos nossos missionarios
através do Fundo do Plano Médico. Estes prémios devem somente ser oferecidos através duma igreja
ou organizacdo DENTRO da igreja, tais como as MNI, a JNI, os Ministérios da Escola Dominical,
etc.,— e nao por individuos.

COMO OBTER CERTIFICADOS DE PREMIO DE SERVICO DISTINTO
1. Os tesoureiros locais de MNI devem preencher um formulério de pedido de Certificado de

Prémio de Servico Distinto, incluido nos pacotes distribuidos na convencdo distrital.
Preenchendo cada requisito no formuldrio — dando especial atencdo ao espago dedicado a
“tributo” especificando a razao pela qual que ¢ outorgado o prémio.

2. Este formulario de pedido deve ser enviado com um cheque de US$100 (ou correspondente
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moeda corrente local) por cada certificado ordenado, a: Tesoureiro Geral, 6401 The Paseo,
Kansas City, MO 64131, E.U.A. No Canada a: Igreja do Nazareno do Canada, 20 Regan Road,
Unit 9, Brampton, ON, LTA IC3, CANADA.

3. Um tnico certificado pode ser outorgado a um casal, desde que seja submetida uma sé
mensagem.

OFERTAS
Cada igreja ¢ desafiada a contribuir, anualmente, para o cuidado médico dos nossos
missionarios. Devido ao elevado custo do seguro de saude e ao aumento do nimero de missionarios,
o Fundo do Plano Médico necessita de um aumento em ofertas. Por isso, pede-se a igreja que receba
uma Oferta Para o Plano Médico. Esta dadiva deve ser enderegada para: Tesoureiro Geral, 6401 The
Paseo, Kansas City, MO 64131, E.U.A. No Canada, a: Igreja do Nazareno do Canada, 20 Regan
Road, Unit 9, Brampton, ON, LTA IC3, CANADA.

NOTA: Para igrejas e distritos fora da América do Norte - podem ser obtidas informagdes
sobre o Plano Médico através dos Escritorios Regionais.

OFERTAS INDIVIDUAIS
Ofertas do Coracao

Este método de honrar a memoria de amigos e entes queridos, adicionado em 2001, pode ser
apresentado por individuos, grupos ou igrejas. O doador determina o destino da doagao.

Estdo disponiveis cartdes e envelopes para todas as igrejas. Os cartdes e envelopes contém
todas as instrugdes. (Pode encomendar mais através da Casa Nazarena de Publicagdes.) Existem
grandes memoriais em lugar de flores. As ofertas de honra também podem ser enviadas por motivo
de aniversarios, promogdes, novos comegos, reformas, ou por outra razdo. (Veja o Capitulo 3 para
mais informagdes.)

JUNHO

TRANSMISSAO DE EVANGELISMO MUNDIAL

Desde 1953, quando a Liga Nazarena de Radio expandiu o seu ministério para incluir o
programa radiofoénico em lingua espanhola, “La Hora Nazarena”, — MNI tem financiado e
promovido este valioso instrumento evangelistico. Em 1972 deu-se inicio ao programa de Radio em
Portugués, “A Hora Nazarena”. Em datas mais recentes foram acrescentados programas, desenhados
para “alcancar os nao alcangados”, em mais de 40 idiomas e dialetos, em cerca de 100 paises. Esta
expansao tornou necessaria a mudanca de nome de Transmissd@o Espanhola para Transmissdo em
Linguas Latinas e para Radio de Missdo Mundial e, agora, para Transmissao de Evangelismo
Mundial.

O més de Junho foi designado como data de promogao deste projeto e de levantamento da
Oferta Especial Para a Transmissao de Evangelismo Mundial. O alvo ¢ “Toda a Igreja Participando™.

Em consulta com o pastor ¢ o conselho, facam planos para uma altura especifica em que o
maior niimero de pessoas esteja presente a fim de apresentar a énfase deste més. Na revista Mission
Connection (Abril, Maio, Junho) encontra-se material para este programa. O Escritorio Geral de MNI
e o secretario distrital da Transmissdo de Evangelismo Mundial preparam e enviam, periodicamente,
material atualizado de promocao e informagdes as igrejas locais.
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Esta oferta, que constitui Fundo Especial Aprovado de Dez Por Cento, deve indicar
claramente o ano eclesiastico ao qual sera creditado, ¢ ser enviada imediatamente ao: Tesoureiro
Geral, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131, E.U.A. No Canada, a: Igreja do Nazareno do
Canada, 20 Regan Road, Unit 9, Brampton, ON, L7A IC3, CANADA.

JULHO

MINISTERIO INTERNACIONAL, ESCOLAS BiBLICAS E SEMINARIOS

O éxito dos nossos esforgos evangelisticos em muitas areas do mundo depende grandemente
da eficicia do ministério internacional. Estes lideres escolhidos, pregadores e professores sdo usados
por Deus para edificar o Seu Reino nas suas proprias areas. Merecem e dependem da fonte constante
de poder proporcionada pela igreja em oragdo a volta do mundo.

Faga deles o ponto focal da reunido de Julho. Retuna material publicado em Mission
Connection e distribuido pelo vosso Conselho Distrital.

Realce a importancia da nossa obra educacional na preparagao do ministério internacional. As
fontes acima mencionadas sdo também valiosas.

Prepare cuidadosamente um periodo especial de oragao pelo ministério da igreja ao redor do
mundo, pelo corpo docente e por estudantes das nossas muitas institui¢gdes educacionais. Este sera
uma altura apropriada de exortar a dar uma oferta para o Fundo de Bolsa de Estudo de MNI Para o
Estudante Internacional.

Cartoes com nomes de PESSOAS, LOCAIS ou ESCOLAS, etc., podem ser também
distribuidos a individuos. Lembre-se deles num periodo especial de intercessdo e continue usando
estes nomes como designagdo especial de oragao.

Esta ¢ uma das 4reas mais importantes que necessita de oragdo. O conhecimento destas
necessidades vitais permitir-nos-a orar melhor pelo ministério de nacionais, chamados por Deus e
cheios do Espirito Santo.

AGOSTO

ELOS — ENVOLVIMENTO, LEMBRANCA, ORACAO, SUPORTE

O programa ELOS foi desenhado com o propdsito de unir todos os nazarenos ao redor do
mundo. Aqueles que responderam ao comando "Ide", deixando patria e familia para servir a Cristo e
a Igreja noutras 4reas do mundo, e aqueles que responderam a Grande Comissao enviando-os, sao
unidos por uma cadeia de elos vitais: ENVOLVIMENTO, LEMBRANCA, ORACAO, SUPORTE.

Pormenores do programa encontram-se no Capitulo IV deste Manual. Material adicional
acha-se em Mission Connection.

Cada igreja tera "missionarios adotados" por dois anos. Incluem-nos na "familia da igreja".
Orem muito por estes novos membros da familia. Mostrem interesse pelos filhos que frequentemente
estdo separados dos pais por razdes escolares. Preparem algo especial, como uma "festa de boas-
vindas", para suas proximas férias.

Escrevam-lhes com frequéncia afirmando a continuidade de vossas oracdes e interesse. Os
missionarios podem ter assuntos de preocupacao especial que desejem compartilhar convosco.

Esta ¢, pois, a altura para uma énfase especial em oracdo por muitas das necessidades
urgentes do evangelismo mundial. Orem por necessidades definidas e por pessoas e locais
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especificos. Todo o nazareno pode estar envolvido numa parte ou em todo o programa — oragao,
jejum, grupo de oragdo por missoes, qualquer atividade que possa desenvolver o poder da oragao —
para suavizar vidas e coragdes de homens, mulheres, jovens e criangas em todas as areas do mundo.

SETEMBRO
MEMBRESIA
OFERTA DE ALABASTRO
MEMBRESIA
PROPOSITO:

Cientes da graca de Deus nas nossas vidas e do grande desafio dos ndo evangelizados no
mundo, o membro de MNI aceita a responsabilidade de (1) orar, (2) crescer em conhecimento e (3)
contribuir e se envolver, através da igreja local, na obra de missdes no mundo inteiro.

ALVO:

"Cada nazareno um membro de MNI" € nosso desafio para Setembro. Realce a importancia
do apoio da igreja total para a grandiosa missdo de compartilhar Cristo com o mundo. Esforcem-se
por conseguir 100% dos membros da igreja participando nos objetivos de MNI (Veja "Objetivos" na
pagina 2). Explique a congregacdo que MNI ¢ o lider importante da nossa igreja para o cumprimento
da Grande Comissao.

Como membros de MNI, ¢ vital nosso apoio através de oragdo e intercessdo pelas
necessidades e cuidados dos campos missionarios. A igreja local deve estar pronta a oferecer
orientacao que torne possivel a participacao individual e coletiva, de modo a envolver cada membro
no ministério de oragao.

As seguintes sugestdes talvez possam auxiliar a vossa Campanha de Recrutamento de
Membros em Setembro.

1. O Conselho de MNI local e o pastor devem, em conjunto, fazer planos para esta campanha.

2. Obtenha uma lista dos membros da sua igreja local. Estenda pessoalmente um convite a

cada membro, que ainda nao faz parte de MNI, a afiliar-se a Missdes.

. Convide, cordialmente, cada novo membro da igreja a afiliar-se a MNI.

. Recrute jovens e criangas.

. Convide pessoas interessadas, que ndo sejam membros da igreja, a tornarem-se membros

associados de MNI.

6. Qualquer pessoa que seja membro da Igreja do Nazareno deve ser incentivada a tornar-se
MEMBRO de MNI e participar nos seus propdsitos. Aqueles que ndo sdo membros da
Igreja podem tornar-se MEMBROS ASSOCIADOS.

7. Lista de Membros
a. A Casa Nazarena de Publicagdes publica um livro para o secretario local das MNI.

Ordem N° R-184.
b. Manter uma lista atualizada de todos os membros no livro do secretario. Uma
organizagdo ¢ fortalecida quando sua membresia ¢ distinta e definida.
c. As seguintes pautas ajudardo a conservar os arquivos atualizados:
(1) Asigrejas locais que assim o desejarem, podem exercer a op¢ao de considerar cada
membro da igreja como membro de MNI.
(2) Uma pessoa nao tem de "renovar" todos os anos a sua membresia na sociedade

W B~ W
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missionaria. Compreende-se que, uma vez que alguém se uniu a MNI, ele continua
sendo membro, tal como a sua afiliacao a igreja ou a Escola Dominical.

(3) Transferir a membresia das MNI quando um membro pede transferéncia para outra
igreja (a ndo ser que essa pessoa queira conservar a sua membresia nas MNI da
igreja donde saiu).

(4) Quando um membro associado muda de residéncia, consulte-o (por escrito, se
necessario) perguntando-lhe se deseja continuar como membro da sociedade local.

(5) Nomes devem ser removidos da lista de membro SOMENTE por acdo do
Conselho das MNI local em consulta com o pastor.

8. Certifique-se de que o pastor recebeu o total correto de membros para o seu relatorio a
assembleia distrital. O relatério escrito do pastor a assembleia fornece a
ESTATISTICA OFICIAL DE MEMBROS de MNI local.

ALABASTRO
Setembro e Fevereiro sdo os meses dedicados a Oferta de Alabastro. Veja a Enfase de
Fevereiro para informacgao e sugestoes adicionais.

OUTUBRO

PRIORIDADE NUMERO UM: MISSOES
Desde os primérdios de MNI fixaram-se padrdes de exceléncia tanto para as igrejas locais
como para os distritos. Desde a "Sociedade Padrao" em 1924, a "Sociedade de Estrelas" em 1956, o
conceito foi mudado para "Missdo Distinta" em 1976. Os alvos baseiam-se no proposito quadruplo
de MNI (Veja pagina 3).
Todo o objetivo deve ter um formato que permita ser alcangado — assim € o programa de
Prioridade Numero Um: Missoes.

PROGRAMA LOCAL DE PRIORIDADE NUMERO UM: MISSOES

REQUISITOS
I. Ministério de Intercessdo Missionaria
A congregacao local ird orar pelas missdes.

I1. Créditos do Programa de Educacao Missionaria
Objetivo: Encorajar as pessoas a orarem por todos os esforgos feitos para a evangelizacao
global. A igreja local iré utilizar os recursos de educagdo missionaria.
Alvos para Crédito de Educacao Missiondria:
O Alvo para Crédito de Educacao Missiondria € 2 vezes a assisténcia média anual no
culto de domingo de manha para o ano eclesidstico anterior (Veja pautas para
explicacdo).

I11. Envolvimento de Jovens e Crian¢as no Programa Missionario

A igreja ird dar oportunidade para que os seus jovens e criangas tenham experiéncias
missionarias.
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IV. Mordomia de Missao

O Fundo de Evangelismo Mundial deve ser pago na totalidade.

PREMIO DE EXCELENCIA
Veja os Requisitos para o Prémio de Exceléncia na pagina N° 10.

DIRETRIZES DA PRIORIDADE NUMERO UM: MISSOES

ORACAO—
Objetivo: Estimular o nosso povo a orar por todos os esforcos de evangelizacdo global. A
congregacao local ird orar pelas missoes.

1. Prover regularmente pedidos de oracao a igreja (possiveis fontes: Linha de Mobilizagao de
Oragao—=816-444-PRAY[7729]—ou E-mail pml@nazarenemissions.org , cartas de missionarios
do programa ELOS, Noticias Regionais e Distritais, etc., impressos em boletins, distribuidos em
folhetos, anunciados em cultos, etc.).

2. Dar énfase a Jejum e Oragao.

3. Estabelecer periodos especificos de oragcdo e/ou formar cadeias de oragdo.

4. Fazer planos de envolver toda a igreja a participar no Dia Mundial de Oragdo, na Semana
Nazarena Mundial de Oragado, Oragdo Pela Igreja perseguida e pela Janela 10-40.

EDUCACAO MISSIONARIA—

Objetivo: Informar o povo das necessidades do mundo e dos esfor¢os que a igreja esta fazendo para
suprir essas necessidades. A congregacao local ird utilizar os Recursos de Educagdo Missiondria.

1.

Criar uma consciéncia missionaria focando missdes através de atividades/eventos, oragao,
mordo-mia e envolvimento durante o ano.

2. Dar continuidade através de informagao/inspiragao a todos os niveis etarios (criangas, jovens €

*

adultos) por meio de recursos, tais como:
a. Curriculo de educacdo missionaria (pacotes com recursos)
b. Livros missionarios e cassetes (sobre missoes) de MNI
c. Revista Mission Connection
d. Noticiario Global Glimpses/Visao Global
Programar e promover cultos com missionarios em divulgacdo missionaria e outros oradores
sobre missoes.
Incorporar missdes nos sermoes pelo pastor.
Usar audiovisuais, tais como videos, filmes, fitas gravadas, etc.
Promover e cooperar com projetos de servigo missionario, tais como Trabalho & Testemunho,
Jovens em Missoes, C.A.U.S.E., Jovens Servem, etc.
Oferecer informagao/inspiracao sobre missdes durante os cultos/atividades da igreja, tais como
"momentos para missdo", drama, apresentagdo de licao, etc.
Oferecer informacao sobre missdes usando folhetos, noticiarios, cartazes, quadros e exposigoes.
Alcangar o alvo anual para crédito de educag@o missiondria, que € 2 vezes a assisténcia média
anual no culto de domingo de manha. Os créditos podem ser conseguidos na igreja local, das
seguintes maneiras:
a. Leitura de livros de MNI ou audicao de cassetes de livros: 1 Crédito cada.

1) Livros e cassetes de livros de MNI de anos passados podem ser contados desde que os

leitores ndo tenham anteriormente recebido crédito pelos mesmos.
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k.

2) Ocasionalmente, o Conselho Geral das MNI pode dar crédito a um livro ou cassete de
livro extra.

3) As criangas podem receber crédito pela leitura de livros de adultos, mas os adultos ndo
devem receber crédito pela leitura de livros para criancas.

Uso regular do pacote de recursos de educagao missiondria (estudo) por qualquer grupo da

igreja (capitulo, grupo de célula missionaria, classe de Escola Dominical, culto ou reunido de

toda a igreja, reunides extras, grupos de jovens e/ou criangas): 25 Créditos Por Ano, Por

Cada Grupo.
1) Cooperar com os lideres/diretores e professores da Escola Dominical para canalizar a
informacao.

2) O mesmo crédito ¢ aplicavel para o Jornal Internacional de Educa¢do Missiondria para
congregacdes fora dos Estados Unidos e Canada e para congregacdes nos Estados
Unidos e Canada de lingua nao inglesa.

Um crédito pela leitura de Holiness Today disponivel durante um ano.

Cada crianga pode receber 1 crédito por um ano de leitura da pagina dedicada as criangas na
publicacao Mission Connection.

Culto com missionarios em deputacdo ou com oradores sobre missdes: maximo de 5% do
alvo de educagio missionaria para cada culto.

Convengao de Promessa de Fé: 5% do Alvo de Educa¢ao Missionaria.

Uso de videos ou filmes sobre missdes: 5% do Alvo de Educacio Missionaria.

Nota: Maximo de créditos disponiveis por ano — 5% do alvo de educa¢io missionaria.
Participa¢ao em projetos de servigo missiondrio, tais como Trabalho & Testemunho,
Nazarenos em Servigo Voluntario, Jovens em Missao, Jovens Servem, C.A.U.S.E., centros
de Ministérios Nazarenos de Compaixdo e ministérios urbanos: 1 Crédito por
Participante, Por Projeto.

Assisténcia a acampamentos de criangas e/ou jovens patrocinados pelo distrito com um

missiondrio residente: 1 Crédito por Crianca/Jovem.

Assisténcia de criangas e/ou jovens a evento de carater missionario patrocinado pelo distrito

com um orador sobre missdo: 1 Crédito Por Crian¢a/Jovem.

Assisténcia a Convencgao Distrital de MNI. Estes créditos podem ser atribuidos tanto para os

delegados como para os ndo delegados: 1 Crédito Por Pessoa.

EMBAIXADORES/ACAO (CRIANCAS/JOVENS)—

Objetivo: Desafiar Criangas e Jovens a aprender e a participar na missao da igreja. A igreja ird dar
oportunidades aos jovens e as criangas para obterem experiéncias em missoes.

Sugestdes Uteis:

Proporcionar regularmente a educagdo missionaria aos Ministérios para Criancas, a JNI, a
Escola Dominical, etc. (usando material de recurso existente para criangas € jovens).

Usar as paginas da publica¢do Mission Connection.

Fazer planos para que missionarios em visita a igreja local tenham contato ou sessdes com as
criangas e os jovens.

Envolvé-los na Convengao de Promessa de Fé.

Participar no Projeto de Pacotes de Cuidado em Crises.

Cooperar com atividades e projetos missiondrios, tanto de zona como de distrito, para os
programas EMBAIXADORES E ACAO.

Alistar os jovens para Ministérios de Verdo — a nivel local, distrital e geral.

1.

2.
3.

9]
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Participar em énfases especiais para missdes nos acampamentos de Criangas e Jovens.

9. Oferecer oportunidade para que criangas e jovens dediquem suas vidas a Deus.

10. Estimular os jovens que testificam duma chamada de Deus para o servigo missiondrio a contatar
o Departamento de Missao Mundial na Sede Internacional.

FINANCAS—

Objetivo: Levantar fundos para a expansdo do programa de Missdo. O Fundo de Evangelismo
Mundial sera pago na totalidade.

1. Promover as ofertas para alcancar o alvo de 100% do Pagamento do Fundo de Evangelismo
Mundial.

2. Receber ofertas de Alabastro em Fevereiro e Setembro.

Cooperar com o programa de ELOS.

Participar no Plano Médico por meio de contribui¢do aos Certificados de Rol de Memoria,

Prémios de Servigo Distinto ¢ ofertas voluntarias.

Contribuir para o Fundo de Natal para o Missionario.

Participar na Oferta de Transmissao de Evangelismo Mundial.

Contribuir para o Fundo de Ministérios Nazarenos de Compaixao.

Prover ofertas generosas de divulgacao missionaria a visitantes missionarios ativos.

E dificil estabelecer-se um padrdo de Prioridade Numero Um: Missdes para uso em todo o
mundo. Portanto, cada membro do Conselho Geral Regional (fora dos Estados Unidos e Canada)
pode solicitar, em consulta com a Diretora Geral de MNI, certas adaptacdes particulares para
qualquer distrito na sua regido. Tais peticdes serdo examinadas e a decisdo final serd tomada pela
Diretora Geral de MNI.

Grupos linguisticos de expressdo ndo inglesa nos Estados Unidos e no Canada podem
requerer a Diretora Geral de MNI que sejam feitos ajustamentos nos requisitos para o seu programa
de Prioridade Ntimero Um: Missdes.

P w

N

REQUISITOS PARA DISTRITO DE PRIORIDADE NUMERO UM: MISSOES
90% de igrejas com um Ministério de Oragao por Missdes.
90% do Alvo de Créditos Para o Programa de Educacdo Missionaria atingido (duas vezes a
assisténcia média anual nos cultos de domingo de manha, do passado ano eclesiastico).
90% de igrejas proporcionando oportunidades a Criangas e Jovens de envolvimento em Missdes.
90% do Fundo de Evangelismo Mundial estipulado para o distrito, pago.

NOVEMBRO
OFERTA DE GRATIDAO - Fundo de Evangelismo Mundial

Novembro é o més em que 0s nazarenos de muitas areas exprimem a sua gratidao a Deus de
um modo concreto, dando uma oferta generosa para o evangelismo mundial. A data desta oferta ¢
flexivel para permitir ajustamento aos programas e horarios de cada area de missdo mundial.

O Conselho de MNI local, em consulta com o pastor e a junta da igreja, deve estabelecer um
alvo para a Oferta de Gratidao (Veja Oferta de Pascoa, no més de Margo). A oferta deve ser enviada
imediatamente ao Tesoureiro Geral, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131, E.U.A. No Canad4 a:
Igreja do Nazareno do Canadé, 20 Regan Road, Unit 9, Brampton, ON, L7A IC3, CANADA.
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Cartaz e Envelopes
Os Ministérios de Desenvolvimento de Mordomia enviardo a cada igreja um cartaz para a
Oferta de Gratidao e envelopes correspondentes.

Outras Ajudas
Pode-se obter mais material de ajuda no Holiness Today e na revista Mission Connection de
Outubro/Novembro/Dezembro; também, do presidente distrital.

Prémio de Exceléncia:
Veja a énfase do més de Marco para mais informagdes.

DEZEMBRO

MINISTERIOS NAZARENOS DE COMPAIXAO

Devido as necessidades a volta do mundo, a Junta Geral estabeleceu os Ministérios de
Compaixao, em 1984. A nivel geral, um coordenador oferece assisténcia para o estabelecimento de
prioridades, determina respostas aos projetos e torna conhecidos os esforcos deste ministério.

O escritorio internacional administra o Fundo de Ministérios Nazarenos de Compaixao
(MNC) e o programa de Apadrinhamento de Criangas. Cerca de 20 por cento do Fundo de MNC e
uma percentagem designada do Fundo de Apadrinhamento de Criancas podem ser usados para
administracao.

Em anos recentes, reconheceu-se a necessidade de ministérios de compaixao nos Estados
Unidos e no Canada, o que acrescentou uma nova dimensao aos MNC. Atualmente, mais ¢ mais
cristdos estdo compartilhando suas bénc¢aos materiais com os que sofrem necessidades. O Fundo dos
MNC funciona como canal para suprir as necessidades resultantes de desastres naturais ou tragédias
pessoais. Este fundo tem marcado, literalmente, a diferencga entre a vida e a morte de pessoas em
muitas areas do mundo. O crédito de dez por cento é atribuido as contribui¢des. Ofertas de
individuos ou igreja para o Fundo de MNC, claramente marcadas, devem ser enviadas ao: Tesoureiro
Geral, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131, USA. No Canada a: Igreja do Nazareno do Canada,
20 Regan Road, Unit 9, Brampton, ON, L7A IC3, CANADA.

O programa de Apadrinhamento de Criancas dos MNC assegura a criangas em areas da
Missdao Mundial, expressdes tangiveis do amor de Jesus através da provisdo de refeicdes quentes em
escolas e da educagdo de filhos de pastores nazarenos. Para mais informagao, contatar o Escritorio de
MNC, 6401 The Paseo, Kansas City, MO 64131, USA

Para suprir essas necessidades nos Estados Unidos e Canada, foi instituida a designagao
“Igreja Bom Samaritano”. Uma Igreja Bom Samaritano ¢ qualquer igreja local com um ministério
compassivo organizado, que ativamente responde as pessoas necessitadas.

A nivel distrital e local, o Coordenador de Ministérios Nazarenos de Compaixdo deve
oferecer incentivo aos MNC a volta do mundo, através de apoio em oragdo, informacao, Pacotes de
Cuidado em Crises e oportunidade de ajuda através do programa “maos a obra”. O coordenador ¢
incentivado a participar em conferéncias dos MNC sempre que possivel e a promover o Domingo de
Compaixao, bem como ministérios de compaixao durante o ano inteiro.

A Junta de Superintendentes Gerais proclamou o primeiro domingo em Dezembro como
Domingo de Compaixdao na Igreja do Nazareno, para incentivar um espirito compassivo e
envolvimento pessoal entre os nazarenos de todo o mundo.
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CAPITULO 111

FUNDOS

"O objetivo de MNI sera empenhar toda a igreja no envolvimento missionario ativo ... e levantar
fundos ... para a expansdo do Reino de Jesus Cristo por todo o mundo" (Constituigdo de MNI).

As MNI levantam fundos para o programa de missao da igreja (exceto para despesas de MNI
local e distrital). O dinheiro recolhido ndo deve nunca ser usado para qualquer outro proposito a nao ser
aquele para o qual foi doado.

O Conselho Geral de MNI, reconhecendo a importante lideranca de MNI em levantar
fundos, recomenda vigorosamente que os presidentes de MNI locais e distritais sirvam nos seus
respectivos Comités de Financga.

E imperativo o envio imediato de todos os fundos ao tesoureiro designado. Néo espere até o fim
do ano fiscal. Estes fundos sdo enviados pelo escritorio do Tesoureiro Geral para as respectivas causas
ou pessoas no decorrer do ano... nao precisamente no fim do ano fiscal. Este mesmo procedimento
aplica-se tanto ao tesoureiro de MNI local como distrital.

Embora nao seja possivel dar todos os pormenores respeitantes a fundos, espera-se que este
capitulo apresente os casos pertinentes acerca dos fundos levantados pelas MNI. Para maior
esclarecimento, a informagao ¢ dividida em trés categorias principais - interesses locais, interesses
distritais e interesses gerais.

INTERESSES LOCAIS
Normalmente, os interesses locais incluem duas divisdes principais:

1. Despesas Locais

E necessario dinheiro para materiais e operagdes de MNI local, tais como gastos do escritorio,
pacotes de recursos de educagdo missiondria, livros e fitas gravadas, correio, convengao missionaria
local, envio de delegados a Convengao Distrital de MNI, etc.

Os fundos para despesas locais de MNI obtém-se normalmente através de ofertas locais ou como
parte de dadivas destinadas a Promessa de Fé.

2. Benevoléncia Local
Neste grupo incluem-se ofertas para oradores especiais (ndo missiondrios), donativos para
caridade local, prendas, etc.

INTERESSES DISTRITAIS

1. Despesas do Distrito

Para o funcionamento do programa distrital de MNI, € necessario recolher uma quantia nominal
de cada MNI local. O montante despendido para despesas do distrito é determinado por cada Convengao
Distrital das MNI. Recomenda-se que a verba destinada a despesas distritais de cada sociedade seja
baseada num principio financeiro estabelecido e ndo na membresia de MNI.

O dinheiro destinado a dispéndio distrital ¢ normalmente usado para o pagamento de
correspondéncia e correio de MNI, material de promogao enviado por oficiais do distrito, despesas com
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reunides do Conselho Distrital, contribui¢ao para a pagina de MNI no boletim do distrito, quota para a
impressao do Jornal do Distrito, despesas de reunides de trabalho, Convengao Distrital, delegados a
Convengao Geral de MNI, etc.

2. Outras Despesas do Distrito

O termo "despesas distritais" varia de distrito para distrito e refere-se a tudo quanto esté incluido
em despesas distritais.

Alguns distritos estabelecem fundos especiais para constru¢do ¢ manutengao de um prédio
destinado a missionarios no centro distrital. Se essas e outras despesas forem enumeradas em separado,
devem ser registradas sob "Outras Despesas do Distrito" no livro do Tesoureiro.

INTERESSES GERAIS

Na categoria de interesses gerais estdo incluidos aqueles fundos que sao usados no cumprimento
da Grande Comissao.

1. O Fundo de Evangelismo Mundial—Oferta de Dez Por Cento

Todo o montante do Fundo de Evangelismo Mundial se qualifica para o crédito de Dez Por
Cento. E a linha vital que sustenta a expansdo total da nossa igreja. A distribuigdo do Fundo de
Evangelismo Mundial ¢ determinada a cada ano pela Junta Geral.

Os fundos regularmente recolhidos pelas igrejas locais, e que se aplicam no Fundo de
Evangelismo Mundial, sdo:

a. Oferta de Pascoa.

b. Oferta de Gratidao.

c. Ofertas de Jejum e Oracdo.

d. Montante para o Fundo de Evangelismo Mundial das ofertas de Promessa de Fé (veja as

paginas 30-31).

DEPARTAMENTOS DE MISSAO MUNDIAL; MISSAO/EVANGELISMO EUA/CANADA,;
MINISTERIOS DA ESCOLA DOMINICAL; MISSOES NAZARENAS INTERNACIONALIS;
JUVENTUDE NAZARENA INTERNACIONAL; JUNTA INTERNACIONAL DE EDUCACAOE
ESCRITORIOS GERAIS — todos estes departamentos recebem apoio proveniente do Fundo de
Evangelismo Mundial. A maior por¢io deste fundo destina-se 8 EVANGELIZACAO GLOBAL.
Seguem alguns exemplos, de como € gasto a por¢ao do Departamento de Missao Mundial:

OPERACOES NO CAMPO E BENEFiICIOS A MISSIONARIOS

Despesas de Viagem dos Missionarios Estabelecimento de Igrejas

Vistos de Entrada e Passaportes Arrendamento de Prédios no Campo
Salarios dos Missionarios Conservagao de Edificios e Propriedades
Ajuste ao Custo de Vida Seguro Social e Seguro de Vida
Subsidio de Educagao Plano de Pensdo Para Missionarios
Cursos de Capacitagdo e Treinamento Subsidios Para Equipamento

Estudo da Lingua

Apoio e Operacao de Igrejas, Escolas,
Hospitais, Clinicas, etc.
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Estes exemplos constituem apenas uma por¢ao do todo. Ha outros usos, também. Este fundo ¢
muito IMPORTANTE para a empresa missionaria. O Fundo de Evangelismo Mundial representa mais
do que a linha vital de sustento dos missiondrios. E LUZ para aqueles que estio em trevas, ESPE-
RANCA para os que estao em desespero e VIDA para os mortos em delitos e pecado.

2. Especiais Aprovados para Missées—Oferta de Dez Por Cento

Especiais para Missdes sdo os fundos doados, além do Fundo de Evangelismo Mundial, e
fornecem equipamento util aos missionarios, aos nacionais € a outro pessoal na linha da frente
missiondria a volta do mundo, para o cumprimento da Grande Comissao.

O crédito de dez por cento s6 pode ser atribuido a igreja local ou ao distrito quando os fundos
sdo processados através do escritorio do Tesoureiro Geral.

a.

Alabastro—Todas as ofertas de Alabastro s3o usadas exclusivamente em edificios e
propriedades e qualificam-se para o crédito de dez por cento. Oitenta por cento ¢ dado as seis
regides de Missdo Mundial; vinte po rcento a igrejas multiculturais nos Estados Unidos e no
Canada.

Transmissdo de Evangelismo Mundial — Este projeto especial de MNI ¢ também um

aprovado Especial para Missoes e qualifica-se para o crédito de dez por cento.

Ofertas de Deputa¢cdo —As ofertas de deputacao dadas para assisténcia aos missionarios no

ativo qualificam-se para o crédito de dez por cento, SE FOREM ENVIADAS ATRAVES

DO ESCRITORIO DO TESOUREIRO GERAL—quer pelo missionario, quer pela igreja

local ou distrito. Dinheiro oferecido a um missionario como dadiva pessoal ndo ¢ considerado

parte da oferta de deputacdo e ndo se qualifica para o crédito de dez por cento.

Ministérios Nazarenos de Compaixao—Os cristdos podem ajudar a alimentar o mundo

faminto e a satisfazer necessidades provocadas por desastres. Podemos dar em compaixao

cristd e podemos também contribuir através de planos cuidadosos, ensinando a essas pessoas

como trabalhar para produzir alimento, conservar o que tém, produzir mais e substituir o

desespero pela esperanca. Tal envolvimento constitui um passo de obediéncia crista e uma

demonstragdo pratica de santidade. Fazer menos que isto ¢ voltar as costas ao ensino de

Cristo e ao exemplo pessoal.

ELOS — Estes fundos sdo dados a missionarios.

Fundo de Natal para Missionarios — Este dinheiro deve ser enviado até Setembro, a fim de

que seja processado para os missionarios antes do Natal.

Fundo de Bolsa de Estudo de MNI Para o Estudante Internacional—Este fundo oferece

muita ajuda com bolsas de estudo necessarias para estudantes preparando-se para ministérios

cristdos de tempo integral em areas de missdo mundial.

Outros Especiais Aprovados para Missdes — Alguns Principios Aplicaveis:

1. Qualquer projeto especificamente aprovado ou indicado pelo Departamento de Missao
Mundial. Exemplo: Um missionario de licenga deseja levar consigo um veiculo para o
Campo. Embora ndo faga parte da lista anual dos Especiais Aprovados para Missdes, este
projeto pode, mediante pedido feito, ser aprovado.

2. Especiais para Missoes "Permanentes". Muitas pessoas desejam enviar ofertas especiais
para algum uso especifico no campo missionario. Por exemplo: "Evangelismo na América
Central", etc. Contribui¢oes desta natureza constituem Especiais para Missdes e
qualificam-se para o crédito de dez por cento.
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3. Plano Médico—Crédito de Dez Por Cento
Oferece apoio médico aos missionarios. Veja o Capitulo 2 para mais informagdes.

a. ROL DE MEMORIA
QUE E: Um certificado em meméria de alguém.
PARA QUEM: Pessoa falecida (ndo € requerido que seja membro da igreja). Veja as paginas 12-
13.
POR QUEM: Qualquer pessoa, grupo ou igreja.
QUANTOS: Nao ha limite. O alvo do distrito ¢ UM POR IGREJA, em cada ano.
CUSTO: US$50.00 cada. (Duplicados custam US$25.00).
b. PREMIO DE SERVICO DISTINTO
QUE E: Um certificado de homenagem.
PARA QUEM: Pessoa viva a quem a igreja local, ou a Escola Dominical, ou o grupo de jovens,
ou as MNI, etc., desejam homenagear por alguma razao especial (por exemplo: anos de servigo
como recepcionista, um professor da Escola Dominical pela sua fidelidade, etc.). Veja as paginas
13-14.
CUSTO: US$100.00 cada.
c. OFERTAS PARA O PLANO MEDICO
O Plano Médico oferece a oportunidade a cada igreja de receber uma oferta especial para esse fim.
d. OFERTAS DO CORACAO
Veja o Capitulo 2 - Enfase do més de Maio.
Os individuos podem homenagear ou honrar a memoria de amigos e entes queridos e ainda
oferecer apoio para as necessidades médicas de missionarios.

NOTA: As igrejas e os distritos fora da América do Norte podem obter informacdo sobre o Plano
Médico através do Escritorio Regional.

4. ELOS—Oferta de Dez Por Cento.
Veja Capitulo IV.

5. Fundo de Natal Para Missionarios—Oferta de Dez Por Cento

Todos os anos, as igrejas enviam a0 TESOUREIRO DISTRITAL DE MNI uma oferta para o
fundo de Natal para Missiondrios. Com esta oferta, todos os missionarios, ativos ou aposentados,
recebem uma quantia monetaria pelo Natal. Um cheque ¢ enviado aos filhos de missiondrios até o seu
23° aniversario natalicio, que sejam solteiros e estejam matriculados na universidade. Alguns individuos
e igrejas enviam ofertas de Natal a missionarios designados. Estas ofertas pessoais ndo sao processadas
como ofertas de dez por cento e ndo fazem parte do Fundo de Natal.

Adicionado a oferta de Natal, em dinheiro, cada missionario recebe o Holiness Today ¢ a
Mission Connection, bem como os livros de "Day by Day".

Para que isto seja possivel, cada distrito, através de suas MNI locais, contribui para o Fundo de
Natal para Missionarios. A contribuigdo requerida a cada MNI local ¢ determinada pelo Conselho
Distrital de MNI ou pelo individuo responsavel por este projeto.

6. Outras Contribuicdes de Benevoléncia—Nao contadas como Oferta de Dez por cento
a. Despesas alfandegérias para pacotes enviados aos missionarios.
b. Despesas de correio para ELOS.
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c. Compras para o programa ELOS (em vez de dinheiro).
d. Ofertas Pessoais a Missionarios.

Muitas vezes, uma igreja ou individuo deseja enviar uma oferta em dinheiro a um missiondrio
para seu uso pessoal. Isto é louvavel. Contudo, estas dadivas pessoais ndo se qualificam para o crédito
de dez por cento. Alguns pensam, erroneamente, que tais contribui¢des enviadas através do Escritorio
do Tesoureiro Geral sdo deduzidas do salario regular ou do subsidio de custo de vida. O dinheiro
enviado como oferta pessoal ¢ encaminhado para o missiondrio em adi¢fo ao seu saldrio regular,
beneficios, etc. Adequada notificagdo do doador ¢ enviada para o missionario.

O QUE SE QUALIFICA PARA O CREDITO DE DEZ POR CENTO

O plano de oferta de Dez Por Cento foi iniciado em 1948. Esteve baseado no principio de uma
igreja dar o “dizimo dos dizimos” para as missoes.

Porque a maioria dos fundos de Dez Por Cento entram através das MNI, enumeram-se, em
seguida as ofertas que se qualificam como dez por cento:

1. Todo o Dinheiro Para o Fundo de Evangelismo Mundial
a. Oferta regular para o Fundo de Evangelismo Mundial.

b. Oferta de Pascoa.

c. Oferta de Gratidao.

d. Ofertas de Jejum e Oracao.

e. Quantias do Fundo de Evangelismo Mundial das ofertas da Promessa de F¢é (veja as paginas 30-
31).

f. Ofertas de Anos da Escola Dominical.

2. Especiais Aprovados para a Missao Mundial

a. Alabastro.

b. Transmissdo de Evangelismo Mundial.

c. Ministérios Nazarenos de Compaixao.

d. Ofertas de E.B.F. enviadas para o Tesoureiro Geral para o projeto denominacional especial de
E.B.F para missoes.

e. Ofertas de Deputacdo para missionarios, desde que sejam enviadas através do Escritorio do
Tesoureiro Geral. (O missionario pode escolher este meio, se essa oferta lhe for dada
diretamente. Os cheques serdo endossados ao Tesoureiro Geral, Igreja do Nazareno).

f. Outros Especiais de Missdo Aprovados.

3. ELOS (Oferta oficial em dinheiro)
Toda a oferta monetaria de ELOS, incluindo aniversario natalicio ou de outra natureza,
enviada via o Escritorio do Tesoureiro Geral de MNI, recebera o crédito de dez por cento.

4. Plano Médico
5. Fundo de Natal para Missionarios

6. Fundo de Bolsa de Estudo de MNI para o Estudante Internacional
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7. Especiais Aprovados enviadas através do Escritorio do Tesoureiro Geral

8. Dinheiro para Projeto de Trabalho & Testemunho enviado através do Escritorio do
Tesoureiro Geral

Formula de Dez Por Cento

O total do dinheiro pago pela igreja local para todos os propositos, menos a quantia paga para o
Fundo de Evangelismo Mundial e Especiais Aprovados, equivalem a base* para calcular a oferta de dez
por cento. Uma igreja € considerada “igreja de dez por cento” se pagou dez por cento da figura basica.

* Base ¢ o total ajustado pago para todos os propdsitos que ndo sejam a quantia paga para o

Fundo de Evangelismo Mundial e Especiais Aprovados.

Para se qualificar para o Rol de Honra de Mordomia, uma igreja deve ter o crédito de dez por

cento E pagar todo o seu or¢amento na totalidade.

O TESOUREIRO LOCAL DE MNI

Nenhuma atribui¢cao nas MNI local ¢ mais importante que a de tesoureiro local de MNI. Nos
paragrafos seguintes ddo-se informagdes e instrucdes especificas para aquele que desempenha esta
importante responsabilidade na igreja local.

COMO GASTAR OS FUNDOS

O envio dos fundos ao local apropriado pode poupar tempo e duplicagdo de esforco se houver
cuidado neste sentido. Embora haja leves alteragdes de distrito para distrito, a lista seguinte onde enviar
fundos deve ser proveitosa:

ENVIAR PARA O ESCRITORIO DO TESOUREIRO GERAL

Ofertas regulares para o Fundo de Prémio de Servigo Distinto

Evangelismo Mundial Rol de Memoria
Oferta da Pascoa Todas as outras ofertas para o Fundo do Plano
Oferta de Gratidao Meédico (Ofertas, Ofertas do Coragao)
Ofertas de Jejum e Oragdo Ministérios Nazarenos de Compaixao
Alabastro Ofertas especiais para as missoes da EBF
Oferta para a Transmissao de Evangelismo Promessa de F¢é

Mundial Ofertas de Anos da Escola Dominical
Dinheiro para projetos de Trabalho & Bolsa de Estudo de MNI para um Estudante

Testemunho patrocinadas pela igreja local Internacional
Dinheiro para gastos aduaneiros de Todo os fundos de ELOS

missionarios Fundo de Natal para Missionarios

(Veja a pagina 20 para enderego no Canada).

ENVIAR AO TESOUREIRO DISTRITAL DE MNI

Verbas/despesas distritais e dinheiro para projetos de Trabalho & Testemunho patrocinados pelo
distrito.

O tesoureiro distrital de MNI enviara os devidos fundos para o Escritdorio do Tesoureiro Geral.
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REMESSAS AO TESOUREIRO GERAL

Os formularios para remessa de fundos para interesses gerais sao fornecidos pelo Escritorio do
Tesoureiro Geral. Um conjunto desses formulérios ¢ incluido com cada recibo passado pelo Escritério
do Tesoureiro Geral, no que ¢ conhecido por pacote de dados. A informagao deve estar de acordo com
os novos formulérios do Escritério do Tesoureiro Geral. Este pacote de dados contém o seguinte:

1. RECIBO — Os recibos mensais contém todas as ofertas das igrejas para os meses anteriores.

2. FORMULARIO DE REMESSA — para ser usado no envio do préximo cheque para o
Escritorio do Tesoureiro Geral em Kansas City

3. ENVELOPE AMARELO PARA DEVOLUCAO—para ser usado no envio do proximo cheque

e remetido ao Escritdrio do Tesoureiro Geral.

Visto que o suprimento de formularios de remessa ¢ fornecido com cada recibo, o tesoureiro
local pode receber o primeiro formulario incluindo apenas uma nota com o primeiro cheque, com os
seguintes dados:

Nome da Igreja

Numero do distrito e da igreja

Ano de assembleia para ser creditado
Nomes de ofertas e quantias

Nome ¢ endere¢o do remetente

O namero do distrito e da igreja ¢ o mimero usado pelo Escritorio do Tesoureiro Geral para
identificar uma determinada igreja. E a chave para o crédito seguro de dinheiro e esta alistado nos
diretdrios oficiais dos varios jornais de assembleia distrital, imediatamente a seguir ao nome da igreja.

Visto que o numero de cada igreja estd previamente impresso no formuldrio de remessa, ¢
importante que um tesoureiro ndo pega emprestado um formulario de remessa ao tesoureiro de outra
igreja.

O formulario de remessa deve ser usado para indicar como os fundos deverdo ser creditados e
enviado com os fundos para o Escritorio do Tesoureiro Geral. Informacdo especial computadorizada
esta impressa no formulario de remessa e inclui o nome da igreja, mimeros do distrito e da igreja.

A coluna superior do lado esquerdo do formulario de remessa ¢ usada para escrever os fundos a
serem aplicados no Fundo de Evangelismo Mundial. A "outra" sec¢ao no fundo da coluna da esquerda é
usada na remessa de fundos para qualquer outro assunto nao provido em qualquer lugar no formulrio.
Esteja certo para dar informagao completa e clara.

A coluna da direita tem espago para registrar fundos para Especiais para Missdes, em duas
partes. Sob a categoria de ofertas ndo consideradas nos dez por cento, entram tais informag¢des como
deveres. Sob a seccdo dos dez por cento, entram informagdes tais como Alabastro, Oferta de
Transmissao de Evangelismo Mundial, Rol de Memoria, Prémio de Servigo Distinto, ELOS e Fundo de
Natal para Missionérios. E importante especificar o nome do missionario ou hospital, quando enviar
dinheiro para pagamento aduaneiro. Isto evitara correspondéncia adicional. H4 espago destinado para
outros Especiais de dez por cento (isto ¢, Apadrinhamento de Criangas e Programa de Almogo Quente).
Estes devem ser especificados por nome.

CONFIRA PARA VER QUE AS INFORMACOES INDIVIDUAIS ESTAO ADICIONADAS
AO TOTAL e que o CHEQUE incluido indica A QUANTIA EXATA.

Introduza 0 NUMERO DO CHEQUE no espaco proprio abaixo da quantia total.

Ponha o cheque com o formulério de remessa no envelope amarelo para devolugao e feche. O
envelope ja tem o endereco do Escritdrio do Tesoureiro Geral. SO precisa por selo e envid-lo por correio.
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VERIFICACAO DE RECIBOS

O Escritério do Tesoureiro Geral processa o dinheiro recebido do tesoureiro local e devolve um
recibo ao remetente.

O tesoureiro remetente devera imediatamente examinar o recibo para ver se foi dado o devido
crédito.

Segue uma lista de informagdes para ser conferida:

1. Foi creditado o ano correto de assembleia?

2. Cada item esté alistado como devia?

3. A declaragdo da oferta total, até a data, esta correta para o ano eclesiastico?

Se a resposta a qualquer das perguntas acima referidas for "nao", por favor notifique
imediatamente o Escritorio do Tesoureiro Geral, com uma explicagio completa para a corregio. E mais
facil corrigir imediatamente qualquer crédito incorreto, do que esperar até o fim do ano eclesiastico.

1. Tesoureiro Local de MNI

Nao importa quao pequena seja a igreja ou a quantia de dinheiro envolvida, deve-se manter um
registro pormenorizado de cada transagao financeira.

O livro de registro de contas do tesoureiro de MNI local é destinado a proporcionar ao
pastor os dados financeiros exatos para o seu relatorio a assembleia distrital. Se esses relatorios
mensais forem feitos cada més e mantidos em dia, facilitardo o relatdrio anual, evitando o dispéndio de
horas reunindo e organizando o relatério.

Onde se usar, na igreja, um sistema unificado de tesouraria, o tesoureiro local de MNI é
responsavel por manter em ordem os registros de todos os fundos recebidos pelas MNI.

2. Tesoureiros de Capitulo ou Células de Missao

Estes tesoureiros remetem todos os fundos (exceto despesas locais a serem usadas pelo Capitulo)
ao tesoureiro local de MNI, que ¢é responsavel por enviar o dinheiro ao local designado.
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ONDE ENVIAR OS FUNDOS

Detbasa Outras Especiais

Distrital Despesas B de J Tesoureiro Distrital
rojectos da MNI

I

Distritais

Igreja
Local

Especiais Impostos
Aprovados Aduaneiros
da M. M. ParaELOS
Fundo Trans- Ministé- Fundo Espodal Presentes
de misso rios Oferta Prémio deNatal | | Mssio- Pessonis
Evange Alabastro de Nazare- Parao Rol de de ELOS Para nério em Dinheiro
lismo Evange- nes de Een Merera | | Serdge Missio- Para Para
Mundial —] fismo  |—{ Compai- |—] Médico || |—{ Distinto || — naios = eBrF =] Mssionaros
Mundial X3
h Formmulano
de
Igreja do Nazareno Remessa
Canada Tesoureiro Geral
20 Regan Road, Unit 8 5401 The Paseo
Brampton, ON L7TA1C3 Kansas City. MO 64131
Canada

OFERTA DE PROMESSA DE FE

Algumas das nossas igrejas usam o Plano de Promessa de Fé para apoiar o trabalho de Missao.
Este plano ¢ designado a ser usado exclusivamente para as missdes nazarenas.

Uma vez por ano, pede-se a congregacio que faca uma Promessa de Fé para o patrocinio das
missoes nazarenas. F¢ ¢ essencial. Exorta-se as pessoas a conhecerem a vontade de Deus em relagao a
quantia que devem prometer. O pagamento total do compromisso pode ser feito por meio de um plano a
escolha do individuo—semanal, quinzenal, mensalmente ou por meio de uma tnica oferta anual.

1. Normas Para a Promessa de Fé

a. A Promessa de Fé ¢ uma promessa feita a Deus, como um ato de fé, comprometendo-se o
individuo a dar uma quantia especifica para missdes, através dum plano metddico de oferta
semanal, quinzenal, mensal ou anual para o cumprimento da promessa. Nao € um compromisso
no sentido comum. Ao doador nao sera solicitado o pagamento.

b. A Promessa de Fé deve ser orientada a missdes — basicamente missdes globais

c. A Promessa de F¢é deve dar énfase as Ofertas de Gratidao e Pascoa para o Fundo de Evangelismo
Mundial. Tanto os que participam no Plano de Promessa de F¢ como os que ndo tenham assumido
um compromisso para a Promessa de Fé, devem ter a oportunidade de participar nessas ofertas
especiais.

d. A Promessa de F¢ pode incluir a soma basica da oferta de deputagao, embora se deva dar oportu-
nidade para uma oferta especial a ser recebida nesses mesmos cultos. (Estas ofertas destinam-se as
despesas e ao equipamento do trabalho dos missionarios).

e. A Promessa de Fé pode incluir as Ofertas para Transmissao de Evangelismo Mundial, Alabastro,
Ministério Nazarenos de Compaixdo (quantias designadas); mas também deve-se dar
oportunidade as congregacdes de participarem nessas ofertas, nas alturas designadas no calendario
da igreja para a sua recolha.

f. A Promessa de F¢ exclui todas as despesas da igreja local incluindo pagamentos para o edificio,
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utilidades da igreja, Orcamento Distrital, Or¢camento Educacional, Pensdes e Beneficios. A tinica
excecdo sao as despesas do programa de MNI local e distrital.

2. Regras Para a Promessa de Fé
a. O Fundo de Evangelismo Mundial deve ser pago primeiro, antes de se considerarem Projetos
Especiais.
b. Nao havera transferéncia de ofertas especificas para outros fundos ou uso.
c. A confidéncia das pessoas ndo deve ser traida.
d. A quantia total da Promessa de Fé deve ser contabilizada através do tesoureiro de MNI.

3. Material de Promocio

a. Cartoes de compromisso para Promessa de Fé para as pessoas indicarem a quantia que pretendem
dar.

b. Plano de Promessa de Fé, da Casa Nazarena de Publicagdes, com informagao para dirigir uma
igreja através do planejamento, promogao e orientacao para uma convengao de Promessa de F¢é.
Item N° S-3.

c. Folheto de Promessa de F¢, da CNP, que explica a individuos o Plano de Promessa de Fé. Pedido
a CNP, item X-43.
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CAPITULO IV

ELOS
ENVOLVIMENTO, LEMBRANCA, ORACAO, SUPORTE

O programa ELOS suporta muitas das pequenas necessidades pessoais e caseiras dos

missionarios e oferece apoio de oragao.

1. O escritorio de MNI Geral envia formularios de ELOS a todos os missiondrios de carreira
ativos, ao pessoal de atribuicdes especializadas e ao pessoal em estagio (que estdo sob um
contrato de 2, 3 ou 4 anos, pagos pelo Departamento de Missao Mundial que nao estejam
servindo na Sede Nazarena), bem como aos missiondrios aposentados que tenham servido
um minimo de 25 anos. Os missiondrios devolvem os formularios ao escritorio de MNI Geral
onde sdo designadas as atribui¢des para os distritos.

2. Antes da Convencgao Distrital anual, os nomes atribuidos ao programa de ELOS do distrito
sdo enviados tanto ao secretario de ELOS como ao presidente de MNI do distrito.

3. O secretario distrital de ELOS designa um missionario (ou missionarios) a cada igreja local a
quem estardo ligados por ELOS. Ver paginas 34-35 para sugestoes.

4. O ciclo atual do programa ELOS ¢ de um periodo de dois anos.

TIPOS DE ELOS
1. Pessoal

A Atribui¢do do Bonus para ELOS inclui uma quantia estipulada para cada adulto e também
para cada filho vivendo em casa, bem como artigos domésticos. Da-se aos missionarios a escolha de
requerer dinheiro ou artigos. Devido ao custo proibitivo de impostos aduaneiros, a maioria dos missiona-
rios requer dinheiro.

Os missionarios podem requerer pecgas de vestuario necessario, artigos ou alimentos que nao
existem no campo. Muitas vezes requerem temperos, alimentos favoritos, produtos de beleza, etc., que
nao podem adquirir no campo. A igreja local envia os pacotes diretamente para os missionarios. O
crédito de dez por cento néo € aplicavel a artigos enviados aos missionarios do programa ELOS. Nao
envie artigos que nio foram pedidos, a menos que tenha contatado primeiro os missionarios.

Se o bonus for em dinheiro, este € enviado pelo tesoureiro local para o Escritorio do Tesoureiro
Geral, marcado: "Bonus de ELOS para (nome do missionario)". Toda a quantia destinada a ELOS
deve ser enviada através do Escritorio do Tesoureiro Geral, incluindo ofertas de aniversario e outras
ofertas monetarias para missionarios. Toda a quantia destinada a ELOS é elegivel para o crédito de
dez por cento, incluindo ofertas como aniversario e dinheiro pessoal, se forem enviadas através do
Escritorio do Tesoureiro Geral.

O tesoureiro local deve usar o formulario padrao remetido ao Tesoureiro Geral e indicar o
designacio ELOS com o(s) nome(s) do(s) missionario(s) e a quantia exata.

O presidente distrital de MNI recebera um relatorio mensal de todas as ofertas de ELOS dadas
pelas igrejas, juntamente com o relatorio financeiro mensal vindo do Escritorio do Tesoureiro Geral. O
relatorio de ELOS deverd incluir data, quantia, nomes dos missionarios, etc., € sera cumulativo para todo
0 ano.

Espera-se que o presidente distrital envie uma copia do relatério ELOS mensal ao secretario
distrital de ELOS, a fim de que se faga um acompanhamento das igrejas.

MUITO IMPORTANTE: E muito importante que a igreja local escreva ao missiondrio informando
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sobre a data em que o bonus de ELOS foi enviado para o Escritorio do Tesoureiro Geral. Do mesmo
modo, é imperativo que o secretdrio distrital de ELOS escreva ao missiondrio cada vez que lhe for
enviado dinheiro, especificando a quantia enviada e identificando quais igrejas enviaram ofertas
especiais, etc.

LEMBRANCA: TODO O DINHEIRO RELATIVO AO PROGRAMA ELOS DEVE SER
ENVIADO PARA O ESCRITORIO DO TESOUREIRO GERAL.

2. Listas Médico/Educacionais
Além das atribuigdes de ELOS para missionarios, normalmente atribui-se a um distrito uma
pequena quantia em dinheiro para suprir uma necessidade médica ou educacional dum campo. Este
dinheiro deve ser também enviado para o Escritorio do Tesoureiro Geral, devidamente identificado.
As vezes, o pedido é de material para uma escola, clinica ou hospital. Muitas vezes este material
¢ pouco dispendioso, mas pedido em grandes quantidades. Estes pedidos podem ser atribuidos como
projetos especiais para os grupos de criangas ou jovens ou grupos com interesses especiais.

3. Lista Nao Oficial de ELOS
a. Ligaduras, Frascos para Comprimidos, Material para Hospitais e Roupa Usada
Informacao para estes casos serd enviada, a pedido, ao Escritério Geral de MNI. Por favor,
NAO enviar qualquer pacote sem antes saber se o missionario o pode receber. Informagdes sobre como
empacotar este tipo de encomenda pode ser enviada, a pedido.
b. Literatura de Escola Dominical, Revistas, Cartoes, etc.
Devem ser enviados somente a pedido dos missiondrios. Quando requisitados, escreva no
pacote: "Material Impresso", cujo preco postal é mais barato que um pacote postal regular. Para limite
de peso, consulte os correios locais, pois as tarifas variam.

PASSOS PARA ENVIO DE PACOTES

1. Remover os pregos de artigos novos. Nao incluir na mesma caixa artigos alimenticios com produtos
perfumados (sabonetes, etc.). Involucros com liquidos ou quebradigos devem ser envolvidos em
plastico.

2. Fazer 4 listas do contetido do pacote:

a. Porumalista DENTRO do pacote. Incluiro NOME E O ENDERECO do REMETENTE. (Pode
usar o formulario verde para pacotes, N° X-13, disponivel, gratis, na CNP).

b. Guardar uma lista no arquivo.

c. Enviar uma lista para o secretario distrital de ELOS.

d. Enviar uma lista, acompanhando carta, para o missionario.

3. Enviar ao missionario a carta aérea ¢ o pacote (em separado), no mesmo dia. Incluir a lista com o
conteudo do pacote, data de envio e o0 nome da igreja remetente.

4. Envie no mesmo dia as despesas alfandegarias ao Tesoureiro Geral em Kansas City. Envie US$2.00
por cada pacote enviado para o campo missionario. Estas taxas serdo enviadas ao:

General Treasurer
6401 The Paseo
Kansas City, MO 64131 - USA
Escreva, bem claro: «Fundo Para Despesas Alfandegariasy.
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RELATORIO DE ELOS

O programa oficial de ELOS inclui listas de artigos pessoais e médico-educacionais enviadas ao
distrito pelo Escritério Geral de MNI.

E designado um espago no formulario do relatério do presidente local para indicagdo do que a
sua igreja fez nesta area.

O crédito de dez por cento sera atribuido a todo o dinheiro de ELOS se ele for canalizado através
do Escritorio do Tesoureiro Geral. Crédito de dez por cento nao € atribuido a quaisquer artigos enviados
aos missionarios do programa ELOS.

PERGUNTAS E RESPOSTAS PARA OS SECRETARIOS LOCAIS DE ELOS

1. Onde posso obter a designacao do missionario de ELOS para a minha igreja local?
Do secretario distrital de ELOS. Se ndo recebeu a designag@o na convengao ou por correio, contate
o secretario distrital de ELOS.

2. Onde posso obter designacao de projetos de ELOS médico/educacionais?
Do secretario distrital de ELOS.

3. Quando devemos cumprir o programa de ELOS?
Tecnicamente, t€ém todo o ano eclesiastico para o cumprir, a nao ser que seja em caso com data
estabelecida. Geralmente, um distrito esfor¢a-se por cumprir sua obrigagdo quanto ao Bénus de
ELOS no inicio do ano eclesiastico, o que constitui uma grande vantagem para o missionario.

4. Ha instrugdes especiais para o envio de pacotes?
Sim. O vosso secretario distrital de ELOS recebera instrugdes do campo designado a vossa igreja.
As instrugdes incluem informacao especifica quanto ao limite de peso, tamanho do pacote, etc.

5. Deve aigreja local enviar diretamente os pacotes a0 campo missionario?
Sim, na maioria dos casos. Alguns distritos instruem as igrejas locais a enviar os artigos ao
secretario de ELOS, tanto do distrito ou de zona. Siga instru¢ées dadas pelo seu distrito.

6. Os pacotes devem ser enviados ao Escritorio Geral de MNI para que sejam mandados para os
campos?
Nao, a ndo ser que sejam dadas instru¢des definidas para isso.

7. A quem se deve enviar o Dinheiro de ELOS?
O Bonus de ELOS em dinheiro deve ser enviado ao Escritorio do Tesoureiro Geral, propriamente
especificado: "Bonus de ELOS”.

8. Que acontece se ndo pagarmos o Bonus de ELOS designado?
A menos que o vosso distrito disponha de fundos para cobrir a quantia que a vossa igreja nao
pagou, o vosso missionario de ELOS ¢ quem fica a perder. Este missionario so recebe o bonus
que o vosso distrito lhe enviar.

SECRETARIOS DISTRITAIS DE ELOS

Responsabilidade
Vossa responsabilidade €, na verdade, muito importante. Se falharem em designar atribuigdes as
igrejas locais ou em instilar nelas a necessidade de cumprir o que lhes foi designado (ou de vos
notificar), o missiondrio nao recebera os artigos que lhe sdo necessarios. O vosso distrito é o unico
designado a satisfazer tais necessidades.
1. Para cumprir tais designagdes, o Escritorio Geral de MNI enviard aos secretérios distritais de ELOS,
antes da conven¢ao anual do distrito, listas pessoais, médicas e educacionais.
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. Usem a altura mais conveniente e o método mais eficiente para enviar as atribui¢oes as vossas igrejas

locais. Muitos acham que a convengdo anual ¢ altura ideal. Distribuam a cada igreja local varias
cdpias com as instrugdes para o envio de pacotes.

As atribuicdes devem ser claras para que a igreja saiba exatamente o que esperar.

Déem a cada igreja, mesmo a menor, oportunidade de participar no programa ELOS.

Separem da lista, projetos para criangas e jovens do distrito. As criangas, por exemplo, podem ser
especialmente desafiados a oferecer artigos para uma escola ou clinica. Os jovens podem ficar
interessados em oferecer roupa ou brinquedos para uma crianga.

As listas oficiais de ELOS sao constituidas por material pessoal e médico/educacional, recebidas ou
aprovadas pela diretora geral de MNI. Roupa e literatura usadas nao estao incluidas na categoria de
programa oficial de ELOS.

Listas atualizadas com pedidos Nao Oficial de ELOS (roupa usada, bandagens, etc.), serdo
distribuidas anualmente antes das convengdes distritais. Esteja certo de fornecer esta informagao as
igrejas no seu distrito interessadas neste tipo de projetos.

Os missionarios designados ao vosso distrito serdo, "adotados" na familia distrital regular.

. Escrevam aos missiondrios, comunicando-lhes o vosso novo relacionamento e assegurando-lhes do

interesse e oragdes do distrito por eles.
Intercedam fervorosamente pelos pedidos de orag@o que eles enviarem.

. Lembrem-se deles nas datas especiais (dia de anos, aniversario de casamento, Natal, etc.).
. Enviem-lhes uma lista das igrejas e respetivos enderecos as quais eles foram designados. Os

missionarios apreciardo o envio do jornal do distrito e/ou da igreja. Ponham-nos na lista para
receberem o boletim do distrito.

Esta énfase de "ENVOLVIMENTO, LEMBRANCA, ORACAO e SUPORTE" (ELOS) pode

ser algo que desperte muito entusiasmo e seja um desafio para cada membro da vossa igreja. Fagamos

de ELOS isso mesmo!
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CAPITULO V

EMBAIXADORES
(Criancas)

As caracteristicas basicas da personalidade duma crianca formam-se antes desta atingir os seis
anos de idade. Os seus interesses fundamentais pelas coisas da vida tomam forma permanente mais
ou menos quando chega aos doze anos. Precisamos semear as sementes do interesse pelas missdes
numa tenra idade, se esperamos colher recrutamentos missionarios e fortes apoiantes missionarios
nos anos futuros. D€ as criancas a oportunidade de participar ativamente no programa de MNI e em
atividades apropriadas para as suas idades.

1. Envolvimento Missionario

Organize o grupo de criangas de igual modo ao grupo de adultos, mas com as devidas
alteragdes de acordo com a faixa etaria. Normalmente, um presidente, um secretario/tesoureiro e um
secretario do programa de leitura, sdo suficientes para o grupo de criangas.

2. Tempo da Reunido

A altura para reunides de criangas variard de acordo com o programa local e as necessidades
do departamento local de ministério para criancas. Deve haver, contudo, pelo menos doze
reunides/eventos sobre missdes por ano, para criangas.

3. O Lider

O diretor de Embaixadores (Criangas), ¢ nomeado pelo Comité Executivo do Conselho de
MNI local, em colabora¢do com o Diretor de Ministérios para Criangas. O diretor de Embaixadores é
membro tanto do Conselho de MNI como do Conselho de Ministérios Para Criangas. O diretor tem a
responsabilidade de coordenar tanto a educagdo como atividades sobre missdes para criangas em
cooperacdo com o Conselho de MNI e o Conselho de Ministérios Para Criancas. Esta mesma
responsabilidade e 0 mesmo relacionamento devem corresponder a nivel distrital.

4. Membresia

As criangas que frequentam os anos escolares do 1° ao 6° e que sejam membros da Igreja do
Nazareno, podem se tornar membros de MNI. As criangas que ndo sdo membros da igreja podem ser
membros ASSOCIADOS. O nimero de membros desses grupos de criangas deve ser incluido no
relatério do presidente de MNI local.

5. Educacido Sobre Missoes
A Educacdo Sobre Missdes para Criangas ¢ um programa que ajuda as criancgas a:
e comecar a interessar-se numa tenra idade.
aprender o que diz a Biblia sobre missdes e missionarios.
ser informadas sobre as dreas mundiais e seus costumes.
compreender a missao crista.
ser inspiradas para o servico.
encontrar o seu lugar no alcance mundial da igreja.
participar nas missoes através da oracdo, das ofertas e de projetos.
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6. Curriculo de Educaciao Sobre Missoes

Uma parte integral deste programa € o seu curriculo. Ele inclui um pacote de missdes para
criangas, com um guia para o lider, folhas de atividades e itens de pesquisa.

O curriculo também inclui seis livros de leitura e uma tabela de leitura. Trés deles sdo para
todos os leitores e trés sao para leitores mais avangados. CADA livro missionario lido por uma
crianga, ou lido a uma crianga, conta para a Prioridade Numero Um: Missdes da igreja. As criangas
que possuem uma leitura muito boa podem ler os livros dedicados a jovens adultos.

Encoraje as criangas a compartilhar estas historias de modos criativos. Deixe as criangas ler
em voz alta a vez. Peca as criangas que apresentem relatorios sobre o livro, pecas de fantoches ou
pequenas dramatizagdes. Grave as suas revisdes em cassetes audio ou video.

O curriculo esta a disposi¢cao na Casa Nazarena de Publicagdes, ou na Convencao Distrital de
MNI.

7. Oracao

As criangas podem responder ao desafio e orar fielmente pelas necessidades definidas. Os

lideres podem:

a. Providenciar cartdes com pedidos de oragdo, com a fotografia de um missionario, uma
familia, uma crianga, um pastor ou lider nacional. Escreva sempre os nomes impressos
dessas pessoas.

b. "Adote" uma familia de missionarios para as criangas (programa ELOS). Ajude-as a
conhecer essa familia, o seu pais e a sua comissdo. Realce a importancia da oragdo pelos
"seus" missionarios.

c. Estimule as criangas a compartilhar os pedidos de oragdo com a familia.

8. Alabastro

As criangas cooperam com entusiasmo para a oferta de Alabastro. Descreva-lhes o propdsito
da oferta e dé exemplos de como as ofertas de alabastro tém sido usadas. Desafie as criangas a nao
pedirem dinheiro aos pais, mas a ganhé-lo elas proprias.

9. Financas
a. Fundo de Evangelismo Mundial
Visto ser o Fundo de Evangelismo Mundial a nossa fonte mais importante de apoio as
missdes, ele deve constituir a énfase principal. Devem ser levantadas ofertas em reunides de
criangas para este propodsito especifico. Esta constitui uma oportunidade unica de ensinar aos
nazarenos mais jovens que o Fundo de Evangelismo Mundial € o elemento vital de missdes.
b. Ofertas da Pascoa e de Gratidao
E importante que EMBAIXADORES (Criangas) se envolvam nestas duas ofertas
especiais para missao que constituem a maior parte do fundo de Evangelismo Mundial. Todos
os esfor¢os devem ser feitos para tornar estas ofertas "especiais" para as criangas.
c. ELOS
O programa ELOS oferece uma oportunidade para as criancas se envolverem
pessoalmente em missdes. O secretario de ELOS de MNI pode organizar a participagdo das
criangas no projeto ELOS. As criangas podem dar ofertas ELOS, escrever cartas as criangas
dos seus missionarios ELOS, ou providenciar itens para as criangas dos missionarios, para as
escolas, Escolas Biblicas de Férias ou hospitais.
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d. Outras Ofertas

Promessa de F¢, Alabastro, Transmissao de Evangelismo Mundial, Jejum e Oragao,
Projetos Especiais de EBF, Ministérios Nazarenos de Compaixdo, Apadrinhamento de

Criangas ¢ ELOS, sio ofertas que apelam e estimulam as criancas. O Calendario de Enfases
(Capitulo II) sera util nesta area.

Material Disponivel

Um dos itens que podem ser usados para recolher as Ofertas Missiondarias das Criangas ¢ o
Coletor Trimestral (pacotes de 10 — Ordem N° O-320).

Ja existe Caixa de Alabastro para Criancgas (pacotes de 25—Ordem N° O-2CD, da CNP).
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CAPITULO VI

ACAO
(Juventude)

Desde o inicio, as MNI procuraram ativamente envolver os jovens em missoes e fornecer-lhes
informag@o missionaria. Um dos primeiros objetivos estabelecidos nas MNI foi o de inspirar e
desafiar os jovens da Igreja através das missoes.
Os jovens desejam mais do que entretenimento para sobreviver. Eles querem estar envolvidos
no servigo e consagrar-se a uma causa. As MNI proporcionam-lhes este desafio.
EXORTE OS JOVENS A:
1. Consagrarem-se a Deus ... a conhecerem a Deus como Pessoa, através da Pessoa
de Jesus Cristo.

2. Consagrarem-se ao povo de Deus ... a conhecerem pessoalmente o missionario de
Deus (especialmente os jovens das familias missiondrias).

3. Consagrarem-se ao servigo de Deus ... a conhecerem povos e culturas do mundo
e a descobrirem o que podem fazer por estes com o auxilio de Deus.

DIRETOR

O diretor de missdes ACAO ¢ uma pessoa especial que ama jovens e experiéncias interativas.
Ele, ou ela, ¢ a chave de uma programa missionario eficaz para jovens, e mantém um interesse vital
nas missoes da Igreja do Nazareno e nas suas atividades missiondrias a volta do mundo.

O diretor de missdes ACAO é nomeado pelo Comité Executivo das MNI em colaboragio com
o Presidente da JNI e/ou pastor da juventude. Esta pessoa torna-se membro tanto do Conselho das
MNI como do Conselho da JNI. O diretor da ACAO de MNI deve planejar a Educagio Missionéria e
as atividades missionarias para a juventude em cooperacdo com o conselho local de MNI e o
conselho local da JNI. Deve ser dada uma cooperagao total a fim de ir ao encontro das necessidades
dos jovens e dos melhores interesses da igreja. Esta mesma responsabilidade e relacionamento
deve ser correspondente a nivel distrital.

MEMBRESIA
Adolescentes, estudantes universitarios e/ou de colégios e jovens adultos, que participam nos
ministérios e atividades da JNI, estdo dentro do leque de escaldes etarios planejados dos capitulos de
ACAO (Juventude). A situagdo local pode requerer alguma adaptagdo, tal como a separacdo de
capitulos para adolescentes e para estudantes universitarios/jovens adultos, etc.
A membresia deve ser muito significativa. Os objetivos devem ser claros:
1. Desafiar os jovens a dar testemunho.
2. Mostrar interesse pelas necessidades espirituais de outros, tanto em casa como a volta do
mundo. Dar apoio as missdes através da oracdo, de ofertas em dinheiro e de experiéncias
interativas.

TEMPO DA REUNIAO

O grupo ACAO (Jovens) deve tentar reunir-se pelo menos uma vez por més. E dificil manter
qualquer continuidade ou captar o interesse com reunioes ou eventos menos frequentes.

A altura da reunido depende da situagdo local-—de manha, a tarde ou a noite, durante a
semana, depois das aulas, antes ou depois do culto. Marque as reunides para uma altura conveniente
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para os jovens. O diretor ajustara, de bom grado, o seu horario, segundo o desejo dos jovens. Se a
igreja local tiver uma noite por més designada para a reunido missionaria, esta seria uma boa altura
para o grupo de jovens se reunir. A Escola Dominical ¢ também uma altura excelente. Onde nado for
viavel haver um Capitulo ou Célula Missionaria em separado para ACAO (Jovens), ¢ essencial que
os jovens estejam ativamente envolvidos nos cultos e eventos missionarios da igreja.

OFICIAIS DO CAPITULO (GRUPO DE CELULAS MISSIONARIAS)

Os Capitulos de ACAO (Jovens) podem eleger seus proprios oficiais para a realizagdo do
programa missionario. Os oficiais s30 nomeados por um comité de nomeagao designado pelo pastor.
Todos os jovens que participam no programa da JNI da igreja local sdo elegiveis a votar e a ocupar
posicdes no capitulo, mas somente aqueles que sdo membros da igreja e tenham atingido os 15 anos
de idade podem votar na reunido anual de MNI da igreja.

PARTICIPACAO RECONHECIDA E ESTIMULADA

1. Estimule a assisténcia nas reunides e eventos sobre missdes. Sempre que possivel, convide o
missionario visitante a falar ao grupo de jovens.

2. ELOS—Este programa significa o que diz: um elo ou ponto de contato entre a igreja local e o
campo missionario. Tem por alvo suprir roupa, equipamento doméstico necessario, e outros extras
as familias missiondrias. A lista de necessidades sera fornecida pelo secretério local de ELOS. A
lista do secretario local de ELOS sera recebida do secretario distrital de ELOS. O programa ELOS
constitui uma oportunidade excelente de construir uma amizade duradoura com a familia
missionaria.

3. Um dos alvos do programa de PRIORIDADE NUMERO UM: MISSOES ¢ o Envolvimento de
Jovens e Criangas em Missdo. Isto significa que a igreja local deve proporcionar oportunidades
para seus jovens € as criangas se envolverem diretamente na missdo. Consulte o Capitulo II,
paginas 19-20.

4. A Educacdo Sobre Missdes para a juventude constitui uma preocupacdo vital de cada igreja.
Incentive os jovens a ler livros missionarios, especialmente os designados para os jovens.
Contudo, todos os livros estdo disponiveis para eles lerem. Incentive também os jovens a
aprenderem mais sobre missoes, servindo ativamente a outros através de projetos especiais e/ou
viagens missionarias.

Apresente as licdes missionarias de modo criativo. Algumas boas sugestoes encontram-se no
pacote de recurso para jovens, que pode ser comprado, cada ano, durante a Convenc¢do de MNI
distrital ou em qualquer altura da Casa Nazarena de Publicagdes. Deve dedicar tempo na preparacao
da licdo. Seja criativo, breve, destacando pontos importantes € PARE a tempo. Use material dudio
visual, incluindo videos e filmes, ao dispor na CNP.

Pautas para a Educaciao Sobre Missoes Para Jovens
O programa de Educag@o Sobre Missdes na igreja local deve:
a. Esclarecer a base biblica para missdes.
b. Ajudar os jovens a compreender os conceitos de missdes e proporcionar-lhes
oportunidades para envolvimento pessoal.
c. Providencie experiéncias interativas e identificacdo no processo de aprendizagem sobre as
necessidades do nosso mundo.
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d. Estimular uma resposta e consagracdo ao ministério de missdes, quer na forma de um
periodo limitado quer como carreira, de acordo com a orientagao divina.

5. Estudo e Leitura da Biblia

A Palavra de Deus ¢ de importancia vital. Necessitamos tanto de 1é-la como de estuda-la! O

diretor deve tomar tempo para ajudar os jovens a compreenderem as Escrituras e a aplicar as Suas
verdades as proprias vidas.

Estimule os jovens a:

= participar em estudo biblico

" pensar por si mesmos

* investigar com diligéncia as Escrituras

* memorizar as Escrituras

= obedecer aos principios expostos na Palavra de Deus.

6. Programas Locais de Extensao

Os jovens devem ser estimulados para o total envolvimento em quaisquer programas que a

igreja local se envolva para alcangar as pessoas na comunidade local. Distribuicdo de literatura e
convites, ministérios de compaixao da igreja local e outras multiplas areas de servigo podem ser uma
experiéncia educativa real e um ministério para os jovens. O trabalho de missdo comega na
comunidade onde vivemos e dali se espalha por todo o mundo.

7. Projetos Especiais de Missao Mundial

a.

o

A Oferta de Alabastro ¢ um projeto de MNI que os jovens respondem com entusiasmo.
Permita-lhes que escolham a sua propria forma de granjear para esta dadiva de amor, mas
estimule-os a fazer um sacrificio pessoal, em vez de simplesmente pedir dinheiro aos pais. A
maioria dos jovens gosta de ter a sua propria Caixa de Alabastro. A Oferta de Alabastro resulta
de dinheiro poupado através de sacrificios pessoais. Este fundo subsidia a maioria dos
edificios em areas de Missao Mundial e em congregacdes multiculturais nos Estados Unidos e
no Canada.

. A Oferta Para o Transmissao de Evangelismo Mundial possibilita a transmissao do Evangelho

de Jesus Cristo a lugares onde o missionario ndo pode ir. Informacao atualizada acerca desta
missdo especial pode ser obtida contatando o Escritorio do Transmissao de Evangelismo
Mundial em Kansas City, ou na revista Mission Connection.

. Outros Especiais para Missoes. Em muitos distritos, os jovens escolhem um projeto especial.

O Diretor Distrital de ACAO (Jovens) de MNI, em colaborag¢io com o Conselho Distrital de
MNI, pode contatar o Departamento de Missdao Mundial a fim de obter sugestdes para um
projeto. Indique projetos preferidos, se tiver um em mente, a quantia a contribuir para o
projeto, € o campo de sua preferéncia. Coopere com a lideranca da JNI Distrital para ajudar a
transformar este projeto especial em realidade.

A JNI patrocina uma oferta da juventude para um projeto missionario.

Ofertas para o Plano Médico para nossos missionarios.

. Ofertas para os Ministérios Nazarenos de Compaixao.
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A MEMBRESIA JOVEM DE MNI E SUAS EXPERIENCIAS INTERATIVAS SAO
PARTE IMPORTANTE DE TODO O PROGRAMA MISSIONARIO. OS JOVENS SAO
PARTE VITAL PARA A VIDA DE MNIL, PORQUE ELES CONSTITUEM A IGREJA DE
HOJE E OS LIDERES DE MNI E MISSIONARIOS DE AMANHA.

Para mais pormenores sobre qualquer area do trabalho missionario, consulte outros capitulos.
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CAPITULO VII

TRABALHO E TESTEMUNHO

Um dos ministérios mais estimulantes na Igreja do Nazareno tem sido o de Trabalho e
Testemunho. Homens e mulheres, com um desejo de fazer avangar o Reino de Deus, t€ém consagrado
tempo, dinheiro e habilidade para ajudar a construir edificios necessarios, bem como a compartilhar o
seu testemunho pessoal com os povos em redor do mundo. Consagragao cristd, servico dedicado e
disposi¢ao sacrificial, sdo palavras chaves que descrevem este milagre missionario.

O Trabalho e Testemunho teve inicio nos anos 70, quando o Dr. Paul Gamertsfelder foi o
primeiro membro masculino a ser eleito para o Conselho Geral de MNI— com o fim de "fazer algo que
estimulasse o interesse dos homens a tornarem-se mais ativos nas MNI». Usando seu proprio distrito
num programa piloto, o Distrito Central de Ohio, realizou a primeira viagem de Trabalho e Testemunho
ao México, em 1973. Por volta de 1976, estavam sendo organizados tantos grupos que era impossivel
ao Dr. Gamertsfelder coordena-los. Por ser uma area de ministério em crescimento, o Departamento de
Missao Mundial empregou um coordenador de Trabalho e Testemunho de tempo integral. Mesmo
depois de tantos anos, este ministério nazareno de leigos continua a multiplicar-se.

O Coordenador Internacional de Trabalho e Testemunho tem a responsabilidade de orientar os
grupos quanto aos projetos necessarios, a fim de os ajudar a obter um projeto significativo e com éxito;
e, também, de contatar distritos e igrejas locais quanto aos projetos aprovados para assegurar a
cooperagdo no esforco. O Coordenador Internacional estabelece contato com o campo missionario e
orienta o processo da disposicao de fundos e apolices de seguro necessarios para cobrir o grupo. O
coordenador fornece também informagao geral que permita implementagao eficiente do grupo.

PROGRAMA E PAUTAS

1. Os projetos de Trabalho e Testemunho em areas fora dos Estados Unidos e Canada t€m de ser
designados pelo Departamento de Missao Mundial em consulta com o escritorio da regido envolvida.
Os projetos dentro dos Estados Unidos e Canadé sao designados pelo Coordenador Internacional de
Trabalho e Testemunho em colaborag¢do com o Departamento de Missao/Evangelismo EUA/Canada.

2. Todos os projetos de Trabalho e Testemunho devem ser coordenados pelo Coordenador
Internacional de Trabalho e Testemunho.

3. Os distritos que tenham pago pelo menos 90 por cento do Fundo de Evangelismo Mundial estao
qualificados para requererem um projeto de Trabalho e Testemunho. As igrejas locais que tenham
pago todos os or¢amentos no ano eclesiastico anterior estao qualificadas para obter um projeto de
Trabalho e Testemunho.

4. Os projetos de Trabalho e Testemunho podem ser financiados por uma igreja local, um distrito ou
uma combinago dos grupos mencionados acima. E imperativo, em termos de responsabilidade
legal da igreja a nivel local, distrital e geral, que todas as igrejas locais colaborem com o
superintendente distrital e o Conselho Distrital de MNI no planejamento de projetos de
Trabalho e Testemunho. Esforco cooperativo complementa tanto os projetos da igreja local como
os do distrito e evita conflitos quanto aos fundos e ao pessoal necessarios. Em todos os projetos de
Trabalho e Testemunho ¢ importante estabelecer uma comunicagdo aberta com o superintendente
distrital, o presidente distrital de MNI, o coordenador distrital de Trabalho e Testemunho € com o
Coordenador Internacional de Trabalho e Testemunho.
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5. A Informagdo respeitante ao tamanho do grupo e financiamento do projeto ¢ obtida através do
Coordenador Internacional de Trabalho e Testemunho.

Escritorio de Trabalho e Testemunho,

6401 The Paseo, Kansas City,

MO 64131, USA

Telefone: 816-333-7000  Fax: 816-363-3100
E-mail: wmww(@nazarene.org

6. A aquisicao de propriedade, materiais e equipamento com os fundos de Trabalho e Testemunho sera
considerada como Projeto Especial Aprovado para o crédito de dez por cento na oferta de missao.

7. Despesas de viagens dos membros do grupo de trabalho serdo também qualificadas para os dez por
cento de crédito.

8. Todos os fundos de Trabalho e Testemunho devem ser processados através do tesoureiro de
MNI tanto a nivel local como distrital, respectivamente. Na Convengao de MNI distrital, o
tesoureiro distrital das MNI apresentara um relatorio sobre os fundos de Trabalho e Testemunho do
Distrito.

INFORMACAO GERAL
Patrocinio de um Projeto

Cada projeto de Trabalho e Testemunho ¢ geralmente patrocinado por uma igreja local ou
distrito. Pessoas interessadas devem contatar o pastor, o superintendente distrital, o presidente distrital
das MNI, o coordenador distrital de Trabalho e Testemunho e, também, o Coordenador Internacional de
Trabalho e Testemunho para informagdes adicionais.

Financiamento de um Projeto

Cada membro do grupo ¢ responsavel pelas suas despesas pessoais, incluindo transporte,
alojamento e alimentagao.

Com frequéncia, no caso de um projeto patrocinado por um distrito, € pedido as igrejas locais
que contribuam para o financiamento do projeto e ajudem os membros do grupo que sdo da sua propria
igreja.

Este dinheiro deve ser recebido no escritorio do Coordenador Internacional o mais cedo
possivel, de preferéncia, trés meses antes da data do projeto. Isto ¢ necessario para se poder proces-
sar os fundos e envia-los para o campo, permitindo tempo suficiente para a compra de materiais antes
da chegada do grupo.

O dinheiro para a viagem do grupo ¢ elegivel para o crédito de dez por cento se estes fundos
forem enviados ao Tesoureiro Geral, com a instrugdo especifica de os processar somente para crédito,
apos a conclusdo do projeto.

Seguro

Com o propésito de proteger o individuo em caso de acidente, é requerido que cada membro do
grupo esteja devidamente segurado durante o trabalho no campo. Uma apolice de seguro apropriada
esta disponivel, por custo minimo, através do Coordenador Internacional. O lider do grupo recebera
informagao e formularios apropriados, antes da data da partida.

Problemas Comuns Para Grupos de Trabalho e Testemunho
A maioria dos problemas encontrados pelos grupos de Trabalho e Testemunho provém de
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adaptacdes basicas que cada individuo precisa fazer respeitante a alimentagao, alojamento, obtengdo de
planta do edificio e de material, bem como ao estilo de vida num pais e cultura diferentes. Para aliviar
possiveis problemas nestas areas, o0 Coordenador Internacional coordenara os projetos de Trabalho e
Testemunho.

Na altura da confirmagdo dos planos junto do Coordenador Internacional, serdo enviados a cada
lider de grupo um caderno com notas sobre organiza¢ao e um video com orientagdo multicultural.

Conclusio do Projeto

Os Departamentos de Missao Mundial e Missao/Evangelismo EUA/Canadé consideram o grupo
patrocinador responsavel pelo envio do grupo de Trabalho e Testemunho e pelos fundos para financiar
os materiais daquele grupo, conforme o acordo feito entre o departamento e o grupo patrocinador. A
Igreja empenha-se em desenvolver igrejas e distritos fortes e responséaveis. Estas igrejas e distritos
apreciam a ajuda de grupos de Trabalho e Testemunho, mas desejam também estar envolvidos na
constru¢do dos seus proprios edificios. O grupo de Trabalho e Testemunho d4 uma importante
contribui¢do ao projeto mas, frequentemente, a igreja local assume a responsabilidade de comecar o
projeto e pode, também, querer estar envolvida na conclusio do mesmo. E da responsabilidade dos
Departamentos de Missao Mundial e Missao/Evangelismo EUA/Canadé, em cooperagao intima com o
superintendente distrital ou o diretor da missao, verificar que estes projetos sejam concluidos de acordo
com a estratégia e necessidades da igreja.

Realizacoes de Trabalho e Testemunho

Homens e mulheres com diferentes areas de ocupagdo tém expressado interesse genuino em
ajudar a desenvolver o trabalho da igreja. Centenas de edificios tém sido construidos e milhdes de
dolares foram ja doados para materiais, ndo contando com a mao de obra e os custos de viagem.
Milhares de pessoas ja participaram nestes projetos. As seguintes recomendagdes ajudardo a manter a
identidade deste ministério, para que continue a oferecer maiores contribui¢cdes no desenvolvimento da
igreja:

1. A decisdo final na escolha do projeto deve ser consistente com a estratégia em relagdo ao progresso
da internacionalizagdo da igreja.

2. A natureza voluntaria do movimento deve ser mantida. Isto refere-se ao financiamento, mao-de-obra
e viagens.

3. A limitagdo natural do movimento deve ser reconhecida. Um dos alvos principais de Trabalho e
Testemunho ¢ o envolvimento de Nazarenos na constru¢ao de edificios da igreja. O trabalho de
construgdo de uma igreja é, em si mesmo, um testemunho a Cristo. E possivel que haja outras
oportunidades interaivas através das igrejas locais € em contatos pessoais com a populagao local.

A experiéncia interativa de Trabalho e Testemunho tem desafiado muitos individuos a se
oferecerem para o servigo voluntario de carater missionario por periodos mais longos. O escritorio do
Coordenador Internacional tem um programa chamado "NAZARENOS DISPONIVEIS", que ajuda a
colocar voluntérios especializados, incluindo pessoal médico, em atribui¢cdes com duracao entre 2 a 12
semanas.

"NAZARENOS EM SERVICO VOLUNTARIO" (NIVS/NESV) envia voluntarios
especializados para atribui¢des missiondrias de 3 a 12 meses. NESV vao sob contrato formal e pede-se-
lhes que assistam a sessoes de orientagdo intercultural, antes de iniciarem a missao. Mais informagao
sobre "NAZARENOS DISPONIVEIS" ¢ NESV podem ser obtidas escrevendo para o Departamento de
Missao Mundial, na Sede Internacional da Igreja do Nazareno.
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PASSOS PARA O ENVOLVIMENTO EM PROJETO DE TRABALHO E TESTEMUNHO
e O Conselho de MNI decide realizar um projeto.
e O Coordenador de Trabalho e Testemunho contata o Escritorio de Trabalho e Testemunho na Sede

Internacional para informagao sobre projetos disponiveis.

O Conselho seleciona o projeto e faz decisoes.

O coordenador de Trabalho e Testemunho discute os planos com o Conselho de MNI e com o
Escritdrio de Trabalho e Testemunho (de Kansas City).

O Escritdrio de Trabalho e Testemunho verifica o pagamento requerido do Fundo de Evangelismo
Mundial da igreja local/distrito.

O Escritorio de Trabalho e Testemunho coordena as datas e a quantia em dinheiro do projeto.

O Escritério de Trabalho e Testemunho notifica o superintendente distrital, o presidente distrital das
MNI, o coordenador de Trabalho e Testemunho, o diretor do campo e o diretor regional.

O Coordenador de Trabalho e Testemunho determina dados especificos com o coordenador do
campo.

O tesoureiro de MNI envia os fundos do projeto e pagamento de seguro para o Escritorio de
Trabalho e Testemunho em Kansas City.

Os fundos do projeto serdo enviados para o campo pelo Escritério de Trabalho e Testemunho.

O grupo parte para envolvimento no projeto.

COORDENADOR DE TRABALHO E TESTEMUNHO DA IGREJA LOCAL

O Coordenador de Trabalho e Testemunho de MNI local ¢ eleito pelas MNI ou nomeado pelo

Comité Executivo de MNI local. Como membro do Conselho de MNI local, este individuo deve:

1.

Coordenar algum projeto de Trabalho e Testemunho patrocinado pela igreja local, pedido e
aprovacdo do Conselho de MNI local e da Junta da Igreja e em consulta e cooperagdo com o
superintendente do distrito e com o Conselho Distrital de MNI.

Dar orientagdo ao projeto de colaboragdo com o Coordenador Internacional de Trabalho e
Testemunho e o Conselho local das MNI.

Dar assisténcia, quando requerida, ao tesoureiro local de MNI na recolha de fundos de projetos, bem
como receber e distribuir dados para os arquivos e relatdrios do tesoureiro de MNI local.

. Servir de ligagdo com o coordenador distrital de Trabalho e Testemunho, apoiando e promovendo os

programas e os projetos de zona e do distrito.
Desenvolver um banco de recursos local e comunicar o mesmo ao coordenador distrital de Trabalho
e Testemunho.

COORDENADOR DISTRITAL DE TRABALHO E TESTEMUNHO

O coordenador distrital de Trabalho e Testemunho de MNI pode ser eleito pela Convengao

Distrital de MNI ou nomeado pelo Conselho Distrital de MNI (Veja Constitui¢ao Distrital, Artigo 11,
Sec¢do 1). O coordenador de Trabalho e Testemunho ¢ membro do Conselho Distrital das MNI. Suas
responsabilidades sdo:

1. Coordenar, a pedido e sob a orientagdo do Conselho Distrital de MNI, e com a aprovacdo do

Coordenador Internacional, todos os projetos de Trabalho e Testemunho patrocinados pelo distrito.

2. Dar assisténcia, a pedido, ao tesoureiro distrital de MNI em reunir recibos e informagdes de despesas

pagas dos fundos de Trabalho e Testemunho, para o relatorio do tesoureiro a Convencgao Distrital de
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MNI.
3. Desenvolver um banco de recursos do distrito ¢ compartilhar o0 mesmo com o Coordenador
Internacional de Trabalho e Testemunho da Igreja Geral.
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CAPITULO VIII

DEPUTACAO

O envolvimento tanto da igreja local como do distrito no programa missionario ¢ fortalecido
pelo ministério de deputagdo dos missionarios em visita ou em férias. Nao ha melhor maneira de se
apreciar o investimento de tempo, oracao e ofertas em missdes. Cada igreja local devia ter, pelo
menos uma vez por ano, um missionario para servicos especiais.

Para igrejas ou distritos desejando um outro tipo de arranjo para o ministério de missiondrios em
divulgacao, tais como residéncia ou ensino, devem contatar o Diretor do Departamento de Missao
Mundial ou o missionario, visto que ¢ requerida aprovagdo para este arranjo.

O presidente distrital de MNI, ou o coordenador distrital de deputagao designado pelo Conselho
Distrital de MNI, é responsavel pela organizagao de visitas de missiondrios, de acordo com o tamanho e
necessidades do distrito. O planejamento ¢ feito através do coordenador de deputagao no Departamento
de Missao Mundial ou do missionario, se este assim o requerer. Deve ser dado tempo bastante para a
confirmacao de datas com as igrejas locais e para ser feita publicidade adequada. De preferéncia, os
planos e escalonamento devem ser feitos entre 18 meses a um ano de antecedéncia. Quando forem
feitos os arranjos para o escalonamento distrital, deve ser enviada uma copia ao Coordenador de
Deputacdo em Kansas City e outra ao missionario.

Os interesses tanto da Promessa de Fé como das congregacdes locais exigem, as vezes, que a
igreja local faga arranjo direto do horério. Neste caso, o presidente local de MNI deve notificar o
presidente distrital dos planos da igreja local, tao cedo quanto o possivel. Isto ajuda o lider distrital
a evitar um horario sobrecarregado no distrito e, a0 mesmo tempo, a garantir a certeza de que todas as
igrejas tenham a visita de missionarios em cada ano.

Ap6s confirmacdo do horario, tanto local como distrital, segue-se a responsabilidade de
estabelecer contato com o missionario, de fazer promoc¢ado adequada, bem como arranjos quanto a
hospedagem do missionario e planos quanto a oferta generosa de deputagao. Os Cadernos de Recursos
de MNI Distrital e Local (a venda na CNP, Ordem N° X-2001D e N° X-2001L, respetivamente), dao
sugestdes pormenorizadas para os preparativos de visita de missiondrios e outros assuntos pertinentes
aos cultos de deputacgao.

Cada missionario tem um relatério e mensagem para a igreja e deve-se dar-lhe uma
oportunidade de envolvimento no programa de deputagdo. Congregacdes e distritos mostrardo muita
sabedoria ao programar uma variedade de ministérios com missionarios de diferentes areas mundiais.
Seré ideal que um missionario do programa de ELOS seja convidado para o distrito que o "adotou".

Tire a melhor vantagem da visita missiondria. Faga planos de promover tempo de comunhao e a
oportunidade de interagdo com a familia da igreja, especialmente com jovens e criancas.

Os cultos devem ser bem estruturados, com breves preliminares. Um hino congregacional,
oracao ¢ um numero especial bastam. O maximo de tempo sera dado ao missionario para inspirar a
igreja com informacao atual sobre a drea mundial onde serve.

A oferta de deputacdo deve sempre ser recebida apés a mensagem do missiondrio. A
congregacio deve ser informada da necessidade de aquisicao de equipamento para o qual sera
usada a oferta. As igrejas seguindo o plano de Promessa de F¢é devem sempre dar a congregagao a
oportunidade de responder e participar numa oferta voluntaria de deputacio. O missiondrio aprecia
uma quantia previamente orcamentada; mas € importante acrescentar algo mais. As pessoas precisam da
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oportunidade de serem dirigidas pelo Espirito para uma oferta de inspiragao.

O cheque com a quantia da oferta de deputaciio é endossado ao Tesoureiro Geral, mas

entregue ao missionario. A igreja receberd o crédito de dez por cento pela oferta de deputagao, se for
seguido este procedimento e se o missionario estiver ativo — nao de licenca ilimitada ou
aposentado. Qualquer oferta dada a um missionario aposentado é considerada uma oferta de

amor e nio ¢ creditada como oferta de dez por cento.
Segue uma escala de oferta minima recomendada:

Culto de domingo de manha USD$300-450

Culto de domingo a noite USD$150-250

Culto durante a semana USD$125-200
Convencgao de Promessa de Fé USD$525-sem limite
Convengdo Distrital de MNI USD$1000

Espera-se que o distrito comunique a igreja local a sua responsabilidade em providenciar

transporte, alojamento, refei¢des e oferta de deputacdo para o missionario.

MATERIAIS DISPONIVEIS

1. Do Escritorio do Departamento de Missao Mundial (gratis)
Atencdo: Coordenador de Deputacao
"A Missionary is Coming" (cartaz)
Deputation, Sharing the Vision of Missions (Brochura)
Informagao biografica e fotografia do missionario

2. Da CNP (a venda)

Caderno de Recursos para as MNI Distrital e/ou Local—Ordem N° X-2001D , X-2001L
Planejamento de Promessa de Fé—Ordem N° S-3
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CAPITULO IX

SUGESTOES PARA A ORGANIZACAO DISTRITAL

A CONVENCAO DISTRITAL

A Convengao Distrital deve constituir um tempo de revigoramento espiritual e inspiracao
missionaria, além de proporcionar tempo para transagoes de negocios.

Ao preparar o programa da Convengao Distrital, deve ser realgada mais a perspetiva do "futuro"
do que o "passado”. E mais importante dedicar tempo projetando o que deve ser realizado e como fazé-
lo, do que passar tempo apresentando relatérios do que foi ou nao foi feito.

O Caderno de Recursos de MNI Distritais (a venda na CNP, Ordem N° X-2001D), oferece
ajuda pormenorizada para o planejamento da Convengao Distrital.

Apresentacio do Tema

Muitos distritos comeg¢am sua convengdo com a apresentagdo dum tema, quer durante um culto
da noite ou como primeiro evento no dia da Convencao Distrital. O tom inspirador ¢ transmitido a
convengao através de drama, narragdo, musica e exposi¢do visual baseando tudo no tema escolhido.

O novo tema quadrienal de MNI pode ser introduzido na primeira convengao distrital apds a
Convengao Geral, usando os subtemas para cada ano do quadriénio. Exemplares da apresentagao de
temas podem ser obtidos do Escritorio Geral de MNI ou de respetivos presidentes distritais. Alguns
elementos comuns para o éxito da apresenta¢do do tema sdo: vinte minutos ao maximo, de narragao
concisa, musica poderosa, exibicao visual que capture a esséncia do tema e crie um foco para a
audiéncia. Drama e multimédia podem ser também usados com éxito.

A gravagao em video da apresentagdo ¢ um instrumento util para o melhoramento de futuras
convengdes. Se for possivel ter um ensaio antes da apresentagdo, um video com a gravacao do ensaio do
ensaio sera benéfico (Ver Caderno de Recursos de MNI Distrital, para ideias).

Materiais Para a Convencao

Cerca de seis semanas antes da Convengao do Distrito, o presidente distrital das MNI recebera
pacotes com material do Escritorio Geral de MNI, via CNP. Material relacionado aos programas
distritais sera acrescentado aos pacotes. No pacote recebido do Escritorio Geral de MNI haverd um
Formulario de Pedido de MNI que a igreja local usara para fazer pedido de material adicional.

O presidente distrital de MNI pode designar o secretario, o secretario de publicidade ou outro
individuo como responsavel pelo preparo dos envelopes ou pacotes para a igreja local que serdo
distribuidos na Convengao Distrital.

Sessoes de Trabalho Durante a Convencao

Alguns distritos apresentam sessoes de trabalho durante a convengao. Pede-se que cada igreja
envie pelo menos um representante a cada sessdo de trabalho. Os membros do Conselho Distrital
podem ser convidados a dirigir os cursos ou sessoes de trabalho.

Alguns distritos verificaram que todos desejam estar presentes a todas as sessoes. Para tal,
combine interesses semelhantes e reserve quatro ou cinco periodos para demonstragdes praticas ou
intercambio de ideias.

Seguem-se algumas sugestdes de topicos:

50



Administracao (pastores, presidentes, tesoureiros e secretarios)
Jejum e Oragao
EMBAIXADORES (Criangas)
ACAO (Jovens)
Educac¢ao Missionaria
. Publicidade
Outros topicos podem ser acrescentados: ELOS, Fundo de Evangelismo Mundial, Alabastro,
Transmissao de Evangelismo Mundial, Ministérios de Compaixao, Plano Médico.
Os lideres das sessoes de trabalho devem preparar suficiente material para distribuigdo, a fim de
cada igreja receber um conjunto. Este material distribuido reforcara o que foi apresentado nas sessdes.

R

Centro de Recursos da Convencao

Durante a Convencao, sera util preparar uma area designada como Centro de Recursos, que seja
criativa, colorida e informativa. Pode basear-se em varias énfases e temas missionarios que "contam a
historia" e fazem impacto sobre as pessoas. Tais como criacao de cartazes coloridos, reproducao de
projetos, intercambios de ideias e programas apresentados localmente, recolha e preparagao de estudos,
etc., podem ser expostos. Membros do Conselho de MNI Distrital podem dirigir esse centro e prestar
ajuda e informacgao.

TESOUREIROS DISTRITAIS DE MNI

Formularios de remessa com os numeros impressos de cada distrito sdo enviados ao tesoureiro
distrital de MNI pelo Escritorio do Secretario Geral. Estes formularios servem para o envio do dinheiro
ao tesoureiro geral em Kansas City (Consulte os Estatutos no Capitulo X deste Manual e Constitui¢do
de MNI, que estipulam as responsabilidades dos diversos oficiais do distrito).

SECRETARIOS DISTRITAIS DE MNI

A responsabilidade do secretdrio ¢ muito importante. Estatisticas exatas dependem do
recebimento imediato de relatorios de CADA igreja no distrito. Se uma igreja falha em preparar e
enviar o seu relatorio, as estatisticas do distrito estardo incompletas.

Antes da Convengao Distrital, os formularios de estatisticas para o relatorio sao enviados pelo
Escritério de MNI Geral ao presidente distrital. Este pode designar o secretario distrital de MNI como
pessoa a completar as informagdes necessarias nos formularios e, depois, enviar estes aos presidentes
locais. Se o distrito tiver seu proprio programa adicional de realizagdes, formularios para relatério de
participagao neste programa devem ser incluidos neste correio para os presidentes locais.

Os formularios para o relatorio devem ser enviados bem cedo aos presidentes locais, para que
haja oportunidade de dar andamento ao relatorio, caso este ndo for recebido na data marcada.

Outros deveres do secretario distrital de MNI estdo explicados nos Estatutos Distritais deste
Manual.

ORGANIZACAO DE ZONA

A Constitui¢ao de MNI Distrital ndo faz provisdo especifica para organizacao de zona. Este
assunto encontra-se nos Estatutos dos Distritos. Na maioria dos casos, a assembleia distrital estabelece
limites de zonas. Os distritos variam no numero de zonas e no nimero de igrejas em cada zona.

Os diretores de zona de MNI podem ser nomeados pelo Conselho Distrital de MNI ou o
conselho pode determinar outro método de nomeagao ou eleicao dos diretores de zona de MNI.
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Sugestoes Para Deveres dos Diretores de Zona de MNI

I.
2.

*®

10.

Assistir as reunides do Conselho Distrital de MNIL.

No encerramento do ano eclesiastico, o diretor de zona deve receber do presidente distrital
de MNI, uma copia do relatorio anual de cada igreja na zona. Uma analise dos relatorios
ajudara a identificar 4reas onde o trabalho ¢ fraco.

Visitar cada igreja durante o ano. Os pastores podem convidar os diretores de zona como
oradores nas reunides de oracdo, seguindo-se uma reunido especial sobre necessidades
locais. O intercambio e toque pessoal estimulardo os lideres ¢ a obra de MNI.

Preparar cultos de zona em colabora¢do com o presidente distrital, o coordenador de zona e
o conselho de zona.

Tao cedo quanto possivel apos a convengao distrital, convocar reunides com os pastores e
oficiais locais de zona, para fazerem planos e promover cada fase da obra de MNI.

Dar assisténcia, quando requerida, a sessdes de trabalho bem como a visitas de
missionarios.

Estar alerta ao inicio de novas igrejas e a igrejas existentes que ndo tenham MNI
organizadas, coadjuvando o presidente distrital completar a organizacao.

Promover a cooperacao entre as igrejas respeitante a atividades e énfases de MNI.

Se na convengdo distrital forem apresentados relatorios por zonas, reconhecer os
presidentes de zona e apresentar um relatorio sumario da zona. Pode ser elaborado um
plano para um Prémio de Zona. Para uma zona ganhar este prémio, sera necessario que 90
por cento das igrejas da zona tenham cumprido os requisitos do programa de Prioridade
Numero Um: Missoes.

Um bom diretor de zona ¢ o melhor representante do presidente para o desenvolvimento
ativo de missdes. O diretor de zona deve sempre trabalhar em estreita colabora¢do com o
presidente distrital. E recomendavel que o presidente distrital organize uma sessio de
treinamento para diretores de zona no inicio do novo ano eclesiastico.
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CAPITULO X

CONSTITUICOES
PARA AS ORGANIZACOES DE
MISSOES NAZARENAS INTERNACIONAIS (MNI)

Missoes Nazarenas Internacionais Local
ARTIGO I. Nome

Esta organizacao serd chamada Missdes Nazarenas Internacionais da Igreja do Nazareno de

ARTIGO II. Objetivo

O objetivo de MNI serd empenhar toda a igreja em envolvimento missionario ativo, em
oragao unanime e no estudo das necessidades que o mundo tem de salvagdo; promover um
conhecimento mais amplo sobre os campos missionarios da Igreja do Nazareno; inspirar e desafiar
os jovens a abrir suas mentes e a dispor seus coragdes para a chamada de Deus ao servigo nos
campos missiondrios da igreja; e a levantar fundos, como noutro local estipula esta Constitui¢ao,
para a extensdo do reino de Jesus Cristo por todo o mundo. MNI fara parte integrante da igreja local
e serd sujeita a supervisao do pastor e da Junta da Igreja.

ARTIGO III. Membresia
A membresia de MNI local serd dividida em duas classes: membros e associados.

Seccao 1. Membros

Qualquer pessoa que seja membro da Igreja do Nazareno podera tornar-se membro de MNI
daquela igreja local. Votar e ocupar cargos serdo limitados aos membros, de 15 ou mais anos de
idade, com exclusdo dos grupos de criangas e de jovens.

(A ndo ser que venha expresso doutra forma, quando se faz referéncia a MEMBROS,
subentende-se que sao membros de MNI que sejam também membros da igreja).

Seccao 2. Membros Associados

Qualquer pessoa que ndo seja membro da Igreja do Nazareno poderd tornar-se membro
associado de MNI.
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ARTIGO IV. Oficiais

Seccao 1. Eleicao do Conselho

O conselho local serda nomeado por um comité de ndo menos de trés nem mais de sete
membros de MNI. O comité serd designado pelo pastor, que servira como presidente do mesmo. Se
possivel, o nimero de nomeados na cédula sera o dobro do niimero a ser eleito.

Os oficiais desta sociedade serdo: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e
secretarios de educagdo missiondria, de ELOS, de membros, de Jejum e Oragdo e qualquer outro
oficial devidamente eleito. Um oficial pode servir em mais que uma posig¢ao, se for desejado.

O vice-presidente, o secretario e o tesoureiro serdo eleitos por cédula, por termo de um ou
dois anos completos de assembleia, por (@) maioria simples (pluralidade) de votos, ou (b) por um
voto de “sim” ou “ndo” dos membros da organizagdo, quando tal voto for recomendado pelo
conselho local de MNI com a aprovagdo do pastor.

Todos os outros secretarios podem ser eleitos por MNI ou designados pelo Comité
Executivo. MNI local pode escolher eleger quatro a seis membros do conselho, em adi¢cdo ao
presidente e ao tesoureiro. Estas pessoas eleitas deverdo organizar e designar responsabilidade a
membros do conselho, de acordo com o paragrafo 2.

O Comité Executivo sera composto pelo presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro, €
dois outros membros do conselho eleitos pelo conselho. Se os membros de MNI estiverem elegendo
apenas o presidente, o vice-presidente, o secretério e o tesoureiro, os dois membros adicionais do
Comité Executivo serdo eleitos por cédula e por maioria simples (pluralidade) de votos, pelos
membros de MNI.

Em consulta com o pastor, o conselho local pode adicionar outros oficiais, a saber, um
coordenador de Trabalho e Testemunho, um secretario de Alabastro, um secretario de Transmissao
de Evangelismo Mundial, um secretario de Publicidade, um coordenador de Ministérios de
Compaixao e qualquer outro oficial que achar necessario. A nomeacao e a elei¢ao destes oficiais
devem seguir o mesmo processo especificado para os demais oficiais, com a excepgao do presidente
local.

Estes oficiais, juntamente com os presidentes de capitulos, os diretores de missdo para
criangas e jovens, mais o pastor, constituirdo o Conselho de MNI local.

Qualquer membro do Conselho de MNI Distrital devidamente eleito serda membro ex officio
do Conselho de MNI local da igreja em que for membro, com a aprovacao do Conselho de MNI
local.

Seccao 2. Eleicao do Presidente

O presidente serd nomeado por um comité formado por ndo menos de trés nem mais de sete
membros de Missdes Nazarenas Internacionais indicados pelo pastor, que servird com presidente.
Este comité submetera um ou mais nomes para o oficio de presidente, sujeitos a aprovagao da junta
daigreja. Qualquer presidente em exercicio pode ser reeleito por votagdo de "sim" ou "ndo", quando
essa reeleicao for recomendada pelo Comité de Nomeagdes e aprovada pelo pastor. O presidente
serd eleito por maioria absoluta (majoritario) de votos, por escrutinio secreto, dos membros
presentes e votantes, por um termo de um ou dois anos completos de assembleia, apds recomendagao
do Conselho de MNI local e com a aprovagao do pastor. O presidente serd membro da igreja local
na qual serve como presidente de MNI, serd membro ex officio da junta da igreja, membro da Junta
de Ministérios da Escola Dominical e membro da assembleia do distrito. Caso o/a esposo(a) do/a
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pastor/a sirva como presidente local e desejar ndo servir na junta da igreja, o vice-presidente esta
autorizado a servir na junta da igreja no lugar dele/a.

NOTA: Onde houver dois ou mais capitulos na organizagao local de MNI , seguir o plano
previsto no Artigo VIII.

Ver os Estatutos Locais para os deveres de oficiais, nomeagdo de diretores, assistentes e
comités.

SECCAO 3. Vagas
Qualquer vaga na posicao de presidente serd preenchida por maioria absoluta de votos
(majoritario), por cédula, dos membros de MNI, presentes em qualquer reunido regular. As vagas
que ocorrerem em qualquer outro cargo oficial eleito, serdo preenchidas por maioria simples de
votos (pluralidade) dos membros de MNI, presentes em qualquer reunido mensal regular de MNI.
No caso de vaga no cargo de presidente local, o Comité Executivo recomendard um ou mais
nomes para o cargo de presidente.

ARTIGO V. Representacio na Convencao Distrital

A representacao local a Convencao de MNI Distrital serd composta de:

1. O pastor da igreja local, ministros associados de igrejas locais, de tempo integral,
remunerados, o presidente de MNI local do ano findo e o presidente eleito (caso haja mudanca) sao
membros da Convencao de MNI Distrital, em virtude do cargo. Caso o presidente local ndo possa
participar ou servir, o vice-presidente local do ano a findar ocupara o lugar. Caso o vice-presidente
do ano a findar também ndo possa participar ou servir, o vice-presidente local recém-eleito pode
ocupar o lugar.

2. Dois delegados eleitos pelos primeiros 25 membros de MNI ou fragdo, e um

delegado adicional por cada 25 membros adicionais ou fragdo majoritaria.

NOTA: Ver a Constitui¢ao Distrital, Artigo II, Convencao Distrital; Seccao 2, Membresia.

ARTIGO VI. Reunioes

SECCAO 1. Mensal

Havera uma ou mais reunides para informagao missionaria, inspiracao e oragao, realizadas
em cada més. Essas reunides podem tomar a forma de cultos missiondrios regulares ou cultos
especiais com oradores missiondrios, apresentagdes de li¢do, eventos ou énfases.

SECCAO 2. Anual

A reunido anual de MNI serd realizada pelo menos 30 dias antes da assembleia distrital, e
nessa reunido serdo eleitos os oficiais para o ano seguinte.

Os oficiais dos capitulos serdo eleitos e/ou nomeados antes da Convengao Distrital.

Os oficiais assumirao suas responsabilidades no inicio do novo ano eclesiastico.
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ARTIGO VII. Fundos

SECCAO 1. Fundo de Evangelismo Mundial

Todos os fundos levantados por MNI para o Fundo de Evangelismo Mundial serdo enviados
diretamente ao Tesoureiro Geral.

Os fundos de apoio destinados ao Fundo de Evangelismo Mundial serdo levantados da
seguinte maneira: (1) das ofertas regulares de MNI destinadas ao Fundo de Evangelismo Mundial;
(2) das ofertas de Jejum e Oracgao; (3) de outras ofertas para o Fundo de Evangelismo Mundial, tais
como a de Pascoa, Gratidao e Promessa de Fé.

SECCAO 2. Especiais

Além do pagamento da quota para o Fundo de Evangelismo Mundial, sera dada oportunidade
de contribuic¢ao para Especiais de Missao, tais como a oferta de Alabastro e a de Transmissao de
Evangelismo Mundial. Ofertas adicionais de Especiais para Missdo poderdo ser aprovadas e
autorizadas por pessoal apropriado da Sede Internacional.

SECCAO 3. Fundo do Plano Médico

O Fundo do Plano Médico ficara ao cuidado do Tesoureiro Geral, em nome de Missoes
Nazarenas Internacionais Geral, e sera usado para tratamento médico de missionarios em ativo e
aposentados. Essa ajuda serd concedida pelo Comité de Missao Mundial/Evangelismo, de acordo
com seus regulamentos estabelecidos. Os fundos serdo levantados por: (1) inscricao de nomes no
Rol de Memoria mediante o pagamento, para esse fim especial, do equivalente a US$50.00, em
moeda local (US$25.00 para duplicados); (2) concessdao de um Prémio de Servigo Distinto a uma
pessoa escolhida a ser honrada pelo seu servigo ao Reino, mediante pagamento, para esse fim, do
equivalente a US$100.00; (3) contribuicao para Oferta do Coragao; (4) levantamento de uma ou mais
ofertas especiais anuais para o Plano Médico.

SECCAO 4. Fundos Gerais Exclusivos
Nenhuma por¢ado dos fundos gerais acima mencionados serd usada para despesas locais ou
distritais ou para fins caritativos.

SECCAO 5. Despesas Locais

Um fundo de despesas locais serd provido ou por quotas ou por ofertas voluntarias (o total
sera determinado pelas necessidades locais). Uma percentagem do fundo de despesas locais podera
ser separada para ajudar a pagar as despesas dos delegados a Convencgao Distrital.

ARTIGO VIII. Capitulos

SECCAO 1. Capitulos

MNI poderdo ter um ou mais capitulos, conforme for autorizado pelo Comité Executivo e
aprovado pelo pastor e pela junta da igreja local. Estes, juntamente, constituirdo a organizacao local
de MNI. Um capitulo ¢ parte integrante de MNI local, sendo essa provisdo feita por questdo de
conveniéncia.

Qualquer organizacao local de MNI podera requerer a organizacao de capitulos de senhoras,
capitulos de homens, capitulos incluindo tanto homens como mulheres, capitulos de jovens e
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capitulos de criangas. Os grupos em func¢do de idades devem corresponder aos da JNI e de
Ministérios da Escola Dominical.

SECCAO 2. Eleicdes

Estes capitulos, reunindo-se em sessao conjunta, elegerdo os oficiais autorizados no Artigo
IV. O Comité Executivo de MNI local exercera superintendéncia geral sobre o trabalho dos diversos
capitulos, recebendo toda a literatura para distribui¢@o aos varios capitulos, conservando registros e
enviando relatorios do conjunto dos capitulos.

SECCAO 3. Oficiais de Capitulos

Os oficiais de cada capitulo serdo: presidente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e
secretarios para educagdo missionaria, de ELOS, de membros e de Jejum e Oragao.

Estes oficiais serdo eleitos anualmente, por escrutinio secreto pelos membros do capitulo,
antes da Convencao Distrital. (Os oficiais de MNI local poderdo exercer cargo em qualquer
capitulo). O presidente, o vice-presidente, o secretario € o tesoureiro do capitulo e dois outros
membros eleitos pelo capitulo constituirdo o Comité Executivo do mesmo.

SECCAO 4. Nomeacio de Oficiais de Capitulos
Os oficiais de capitulo serao nomeados por um comité de nomeagdes designado pelo pastor.
O presidente de um capitulo ¢ membro do Conselho de MNI local.

ARTIGO IX. Emendas

Esta Constitui¢do podera ser emendada mediante dois tercos dos votos de todos os membros
votantes, presentes por ocasido da Convengao Geral de Missdes Nazarenas Internacionais e com a
aprovac¢do do Comité de Missdo Mundial/Evangelismo.

Missoes Nazarenas Internacionais Distrital
ARTIGO I. Membresia

Todas as organizagdes locais de Missdes Nazarenas Internacionais dentro dos limites do
Distrito serdo membros de Missdes Nazarenas
Internacionais Distrital. As atividades de MNI estardo sob a supervisao do superintendente distrital,
da Junta Consultiva Distrital, da Assembleia Distrital e do Conselho Distrital de MNI.

ARTIGO II. Convenciao Distrital

SECCAO 1. Propésito

Haverd uma Convencdo Distrital anual de Missdes Nazarenas Internacionais, com o
proposito de ouvir relatérios, de se unir em oracgao a favor do trabalho, de fazer planos agressivos
quanto a propagacdo de informagdes e inspiragdo missiondria nas igrejas locais, e de tratar de
quaisquer negocios pertinentes a organizagao distrital.
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A ocasido e o local da Convengao Anual de MNI serdo decididos pelo Conselho Distrital de
MNI, mediante consulta com o superintendente distrital.

SECCAO 2. Membresia

A Convengao Distrital serd composta do Conselho Distrital de MNI, do superintendente
distrital, dos membros leigos da Junta Consultiva Distrital, de todos os ministros designados e
ministros associados remunerados, em tempo integral, de igrejas locais, dos diretores de zonas de
MNI, presidentes de igrejas locais (do ano a findar); de dois delegados de cada MNI local com uma
membresia de 25 membros ou menos de MNI (excluindo associados), e mais um delegado adicional
por cada 25 membros adicionais (ou fragdo majoritaria); dos membros do Conselho Geral de MNI,
dos missionarios aposentados, dos ministros aposentados designados, dos missionarios em férias, de
pessoas nomeadas para o servico missionario que tenham sua membresia no distrito, e de qualquer
ex-presidente distrital que resida no distrito onde serviu. A membresia da Convengao Distrital
incluird também os presidentes de MNI recém-eleitos, ou os vice-presidentes recém-eleitos, se ndo
puderem estar presentes os presidentes recém-eleitos.

ARTIGO III. Oficiais

SECCAO 1. Conselho Distrital

Os oficiais de MNI distrital serdo: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e
secretarios de educacao missionaria, de ELOS, de membros e de Jejum e Oragdo. Os oito oficiais
mencionados constituirdo o Conselho Distrital de MNI. O superintendente do distrito serd membro
ex officio do Conselho Distrital de MNI.

O Comité Executivo Distrital serd composto do presidente, do vice-presidente, do secretério,
do tesoureiro e de dois outros membros do conselho (eleitos por cédula pelo Conselho Distrital). O
superintendente distrital serda membro ex officio do Comité Executivo.

Quando um Conselho Distrital, em consulta com o superintendente distrital, assim o desejar,
podera acrescentar outros oficiais ao Conselho Distrital, a saber, um Coordenador de Trabalho e
Testemunho, um secretario de Alabastro, um secretario de Transmissao de Evangelismo Mundial,
um coordenador de Ministérios de Compaixdo, um secretario de Publicidade, um secretdrio de
Deputacao e diretores de educagdo missiondria para criangas € jovens. A proposta e a eleicdo destes
oficiais serdo feitas pelo Conselho Distrital ou seguirdo o mesmo processo especificado no Artigo
III, Secgao 2, para oficiais que ndo sejam o presidente distrital. A determinagao do método de elei¢ao
de oficiais adicionais sera decisdo do Conselho Distrital, em consulta com o superintendente do
distrito.

SECCAO 2. Elei¢iio de Oficiais

O Presidente Distrital

A Convengao Distrital elegera um presidente distrital, que sera: (a) eleito por um voto de dois
tergos, e por cédula, dentre dois ou mais nomes apresentados por um comité de nomeagdes, indicado
pelo Comité Executivo Distrital e presidido pelo superintendente distrital; (b) ou o presidente
distrital podera ser reeleito por um votacao de "sim" ou "ndo" para um termo de um ou dois anos
completos de assembleia, quando essa votacao for recomendada pelo Conselho Distrital de MNI,
com a aprovacao do superintendente distrital. O presidente distrital servird sem remuneragao.
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Outros Oficiais

Os outros oficiais distritais serdo eleitos por cédula, pela convengdo, dentre dois nomes
escolhidos para cada cargo, por um comité de nomeagdes indicado pelo Comité Executivo Distrital.

Ou a Convengao Distrital pode eleger um tesoureiro distrital, um secretario distrital e cinco
outras pessoas, para servir no Conselho Distrital de MNI. Ou o tesoureiro distrital e o secretario
distrital podem ser eleitos por um voto de "sim" ou "ndo", quando essa votacdo for recomendada
pelo Conselho Distrital de MNI, com a aprovagao do superintendente distrital. Serdo eleitos por
cédula, dentre nomes referidos por um comité de nomeagdes indicado pelo Comité Executivo
Distrital. Ou,
sob recomendacao do comité de nomeagdes € com a aprovagao do superintendente distrital, o recém-
eleito Conselho Distrital de MNI pode eleger o tesoureiro distrital e o secretario distrital para um
periodo de um ou dois anos.

Em qualquer distrito onde houver desejo de assim proceder, os delegados na Convengao
Distrital podem eleger ou reeleger membros do conselho (esses outros oficiais) para servirem por
termos de até dois anos.

Onde for aconselhavel, estes nomes recomendados podem ser escolhidos e apresentados de
tal modo que cada zona fique representada no Conselho Distrital, na base de representagdo
proporcional a respectiva membresia de MNI.

Exemplo: Zona A 6 nomes Vote por 3
Zona B 4 nomes Vote por 2
Zona C 4 nomes Vote por 2
Zona D 2 nomes Vote por 1

Os cinco membros do conselho desta forma eleitos, juntamente com o presidente distrital, o
tesoureiro distrital de MNI e o secretario distrital de MNI, organizarao o conselho, designando as
responsabilidades de cada membro, de acordo com a Secgao 1.

SECCAO 3. Eleicdo de Representantes de Jovens

A Convengao Distrital podera eleger, por cédula, um e nao mais de dois, membros jovens
para fazerem parte do Conselho Distrital de MNI. Neste caso, o Comité de Nomeagdes designado
pelo Comité Executivo Distrital indicard o dobro do numero a ser eleito.

Ou o recém-eleito Conselho Distrital de MNI pode eleger um, ¢ ndo mais de dois,
representantes jovens para o Conselho Distrital de MNI. Neste caso, as nomeagdes podem ser
requeridas do comité executivo distrital de JNI.

SECCAO 4. Vagas

Qualquer vaga na presidéncia distrital sera preenchida por maioria absoluta de votos do
Conselho Distrital de MNI, sendo apresentados dois nomes pelo Comité Executivo Distrital de MNI,
em consulta com o superintendente distrital.

Todas as outras vagas que ocorrerem no Conselho Distrital entre convengdes anuais serdo
preenchidas por maioria absoluta de votos do Conselho Distrital de MNI.

ARTIGO IV. Emendas

Esta Constituicdo podera ser emendada mediante dois ter¢os dos votos de todos os membros
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votantes, presentes por ocasido da Convengao Geral de Missoes Nazarenas Internacionais,e com a
aprovacao do Comité de Missao Mundial/Evangelismo.

Missoes Nazarenas Internacionais Geral

Artigo I. Membresia

Todas as organizagdes, locais e distritais, de Missdes Nazarenas Internacionais constituirdo
Missdes Nazarenas Internacionais Geral. Esta organizacao Geral serd uma auxiliar da Igreja do

Nazareno.

ARTIGO II. Convencao Geral

SECCAO 1. Data e Local

Havera uma Convencdo Geral de Missdes Nazarenas Internacionais Geral antes da
Assembleia Geral. A data e o local serdo designados pelo Conselho Geral mediante consulta ao
superintendente geral responsavel e ao Comité de Missao Mundial/Evangelismo.

SECCAO 2. Membros da Convencio Geral

1.

Esta convencao serd composta dos seguintes membros: membros do Conselho Geral;
os coordenadores regionais do programa de MNI das regides de Missao Mundial; os
presidentes distritais de MNI; dois delegados de cada distrito de Fase 3 ou Fase 2 que
tenha 1.000 ou menos membros de MNI (excluindo associados), e um delegado
adicional por cada 700 membros adicionais (ou fracdo majoritaria), delegados esses
que serao eleitos por cédula, pela Convencao Distrital, dentro de 16 meses anteriores
a Convengao Geral, ou dentro de 24 meses em areas onde vistos para viagem ou
outros preparativos extraordinarios se tornarem necessarios. Sugere-se que o nimero
de pessoas indicadas na cédula de votos seja trés vezes o nimero de delegados a
serem eleitos.

Havera também um delegado de cada distrito de Fase 1, sendo este delegado
o presidente distrital de MNI; um delegado missionario de carreira, por cada regido
com 50 missiondrios ou menos, e dois missionarios de carreira delegados para cada
regido com 51 missionarios ou mais, eleitos pelo Conselho Consultivo Regional de
cada regido.
Qualquer delegado eleito a Convencao Geral deve estar, na altura da Convencao
Geral de MNI, residindo no distrito em que era membro na altura da sua elei¢do. Se
qualquer delegado eleito mudar de distrito, perde o privilégio de representar o distrito
em que residia. (Nao se aplica aos que moram perto da linha demarcatoria dos limites
distritais, embora o seu endereco domiciliar cruze os limites territoriais da igreja na
qual participam regularmente).
Caso o presidente distrital ndo possa assistir a Conveng¢ao Geral, deve ser permitido
que o vice-presidente distrital (ex officio) represente o distrito.

4. Tratando-se de distritos de Missao Mundial, a representagao a Convengao Geral sera

60



governada pelos departamentos da igreja geral e seus respectivos regulamentos.
Contudo, quando presidentes de distritos de Fase 1 ndo puderem estar presentes, o
presidente distrital, com a aprovac¢do do superintendente distrital, pode designar um
suplente para representar o distrito.

SECCAO 3. Eleicdo de Suplentes a Convenc¢iao Geral

Os suplentes a Convengdo Geral podem ser eleitos em cédula separada, por maioria simples
(pluralidade) de votos; ou, com a recomendag¢do do Conselho Distrital de MNI, os suplentes podem
ser eleitos por maioria simples (pluralidade) de votos, na mesma cédula para os delegados.

ARTIGO III. Conselho Geral

SECCAO 1. Recomendacio e Eleicio do Presidente Geral

O presidente geral serd eleito dentre nomes escolhidos por um comité de nomeagdes
composto pelo diretor geral, por trés representantes regionais ao Conselho Geral e por nove pessoas
que ndo sejam membros do Conselho Geral. Os doze membros deste comité serdo nomeados pelo
Comité Executivo do Conselho Geral. Nao pode haver dois membros da mesma regido no Comité de
Nomeagdes. O diretor geral servira como presidente do Comité de Nomeacdes.

O comité submetera os nomes de duas e ndo mais de trés pessoas como candidatas ao cargo
de presidente geral. As propostas serdo aprovadas pela Junta de Superintendentes Gerais.

Dentre esses nomes, por cédula e mediante dois tercos de votos favoraveis, a Convengao
Geral elegera um presidente geral. O mandato do presidente geral serd limitado a dois termos
completos de servigo. O presidente geral sera membro ex officio do Conselho Geral e servird sem
salario.

SECCAO 2. Nomeacio dos Membros do Conselho Geral

Os representantes regionais no Conselho Geral serdo nomeados por comités regionais
(caucus), realizados por ocasido da Convengdo Geral. Cada Conselho Distrital de MNI na regido
tem o privilégio de submeter um ou dois nomes da regido ao dito comité regional (caucus).

A regido em comité regional (caucus) (na Convencgdo Geral de MNI) elegera, por cédula,
duas pessoas da regido (duas vezes o nimero de pessoas que serdo eleitas). Dos nomes submetidos -
ao comité regional (caucus) para elei¢do, nao havera nomes do mesmo distrito.

SECCAO 3. Eleiciio do Conselho Geral de MNI

Os membros do Conselho Geral de MNI consistirdo de um representante por regiao.

Um membro do Conselho Geral devera ser membro da regido que representa e nela residir,
excepto no caso em que o membro do conselho deixe de residir naquela regido durante os doze
meses anteriores a Convencao Geral.

Todos os membros do conselho (excluindo o presidente geral e o diretor geral, para os quais ha
provisdes especificas) serdo eleitos pelos comités regionais (caucus) durante a Convengao Geral, por
cédula e por maioria absoluta ( majoritario) de voto. Os dois nomes, de distritos diferentes (na regido),
que recebam o maior numero de votos da cédula de nomeagdo na reunido do comité regional em

votag¢ao, serao declarados os nomeados ao Conselho Geral.

O termo de servico de um membro do Conselho Geral serd limitado a dois termos consecutivos

de servigo.
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O diretor do Departamento de Missdo Mundial/Evangelismo serd membro ex officio do Conselho
Geral.

SECCAO 4. Organizac¢ao do Conselho

O diretor geral serd recomendado pelo diretor do Departamento de Missdo Mundial
/Evangelismo, mediante consulta com o superintendente geral responsavel pelo Departamento de Missao
Mundial/Evangelismo, e serd aprovado por um voto de maioria absoluta do Conselho Geral antes de ser
submetido ao Comité de Missao Mundial/Evangelismo da Junta Geral para aprovagdo, por voto da
maioria absoluta, com a recomendagdo submetida, para elei¢do, pela Junta de Superintendentes Gerais.
O diretor geral serd membro ex officio do Conselho Geral de MNI e membro do pessoal do
Departamento de Missao Mundial/Evangelismo.

O conselho elegera também dentre seus membros um vice-presidente e dois outros membros que,
juntamente com o presidente geral e o diretor geral, constituirdo o Comité Executivo, trés dos quais
constituirdo um quorum.

O Conselho Geral sera autorizado a eleger um homem para servir como membro votante do
conselho, cuja responsabilidade consiste em estimular o envolvimento continuo de homens no programa
de missdo da igreja.

Os membros do conselho ocupardo o cargo até o encerramento da Convencao Geral seguinte,
com exclusdo do caso previsto na Secc¢do 3, e até que seus sucessores sejam eleitos € empossados. O
conselho designara aos seus membros a responsabilidade de cada um nos diversos énfases e projetos.

SECCAO 5. Comité Executivo

O Comité Executivo devera:

1. Em caso de vaga na presidéncia geral no intervalo entre as sessdoes da Convengao Geral,
apresentar os nomes de duas pessoas para a elei¢do de um presidente geral de acordo
com o Artigo IV, Sec¢do 1, da Constituicao Geral.

2. Cuidar de qualquer assunto julgado necessario no intervalo entre as reunides do
Conselho Geral.

SECCAO 6. Superintendente Geral Responsavel
Um superintendente geral sera nomeado pela Junta de Superintendentes Gerais como conselheiro
do Conselho Geral.

SECCAO 7. Representante da Junta Geral

O Conselho Geral nomeara para a Assembleia Geral dois membros do conselho, um dos quais
serd eleito pela Assembleia Geral como membro da Junta Geral da Igreja do Nazareno, como represen-
tante de MissOes Nazarenas Internacionais Geral.

Ocorrendo vaga na representagdo a Junta Geral durante o quadriénio, dois nomes serdo
submetidos pelo Comité Executivo do Conselho Geral de MNI, em consulta com o superintendente geral
responsavel e com a aprovacgao da Junta de Superintendentes Gerais. O Conselho Geral de MNI elegera
o representante da Junta Geral por voto de maioria absoluta.

SECCAO 8. Reuniiio do Conselho

O conselho devera reunir-se trés vezes, no minimo, durante o quadriénio. A maioria dos
membros constituird um guorum. Um relatdrio condensado dos negdcios tratados em cada reunido do
conselho serd entregue ao Comité de Missao Mundial/Evangelismo para efeito de aprovacao.
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ARTIGO 1V. Vagas

SECCAO 1. Presidente Geral

Caso ocorra uma vaga no cargo de presidente geral no intervalo entre as sessdes da Convengao
Geral, sera eleito um presidente geral dentre nomes apresentados pelo Comité Executivo do Conselho
Geral, mediante consulta com o superintendente geral responsavel, por dois ter¢os dos votos do
Conselho Geral de MNI, a fim de preencher a vaga e cumprir os deveres de presidente geral até o
encerramento da Convengao Geral seguinte; contanto que a convocagao da elei¢do para preencher a vaga
seja decidida pelo Conselho Geral, mediante consulta ao superintendente geral responsavel.

SECCAO 2. Conselho

Se ocorrer uma vaga no conselho durante o quadriénio, serd pedido a cada Comité Executivo
Distrital na regido envolvida que apresente uma pessoa da regido ao Comité Executivo Geral para
consideracgdo. Destes nomes, o Comité Executivo Geral apresentara dois como nomeados aprovados pelo
diretor do Departamento de Missao Mundial/Evangelismo e pelo superintendentes geral responsavel. A
vaga serd entdo preenchida por cédula, por voto de maioria absoluta, pelo correio, dos presidentes
distritais de MNI na regido, desde que a convocacao para uma eleicao de preenchimento da vaga seja
aprovada pelo Comité Executivo de MNI Geral, pelo diretor do Departamento de Missdo
Mundial/Evangelismo e pelo superintendente geral responsavel de MNI.

SECCAO 3. Comité Executivo

Caso ocorra uma vaga no Comité Executivo durante o quadriénio, serdo apresentados dois nomes
escolhidos pelo conselho. A vaga sera entdo preenchida por cédula, por voto da maioria absoluta
(majoritario) dos membros do Conselho Geral de MNI.

ARTIGO V. Emendas
Esta Constitui¢do podera ser emendada mediante dois ter¢os dos votos dos membros votantes,

presentes por ocasido da Convengdo Geral de Missdes Nazarenas Internacionais Geral, e com a
aprovacgdo do Comité de Missdo Mundial/Evangelismo.
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